WOIT GMINY LIPNICA

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych /t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z pozn. zm./ oraz oraz art.122 ust.1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 z péin. zm.)

Wéjt Gminy Lipnica
77-130 Lipnica, ul. J6zefa Stominskiego 19
Ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipnicy

. Wymagania niezbedne :
Do naboru moze przystapic osoba, ktdra spetnia nastepujgce wymagania :

1. jest obywatelem polskim z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

2. posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

3. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4. cieszy sie nieposzlakowang opinig,

5. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie w/w stanowisku

6. s3jejznane zagadnienia uregulowane w :

v Kodeksie postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735),

v Ustawie o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ),

v Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej w sprawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego(Dz.U.2021,p0z.893),

v' Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie zweryfikowanych kryteriow
dochodowych oraz kwot swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej
( Dz.U.2021, poz. 1296),

v' Ustawie o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz.U. z 2020 ., poz. 111 ze zm.),

v Rozporzadzenie MRPiPS w sprawie sposobu i trybu postepowania o
przyznanie sSwiadczen rodzinnych oraz zakresu informacji, jakie majg by¢
zawarte we wniosku, zaswiadczeniach i oswiadczeniach o ustalenie prawa do
Swiadczen rodzinnych ( Dz. Nr 2017, poz.1466 ),

v Ustawie o pomocy osobom uprawnionym do alimentow ( Dz.U. z 2021 r., poz.
877 ze zm.),
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v' Rozporzadzeniu MRPiPS w sprawie sposobu i trybu postepowania, sposobu
ustalania dochodu oraz zakresu informacji, jakie maja by¢ zawarte we wniosku,
zaéwiadczeniach i oéwiadczeniach w sprawach o ustalenie prawa do
éwiadczenia z funduszu alimentacyjnego ( Dz. U.z 2017, poz. 1467 ),

v Ustawie o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej ( Dz.U. z 2020 r., poz. 821 ze
zm. ),

v’ Ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U. z 2021 r., poz. 1249 ),

v' Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie procedury " Niebieskiej Karty "
oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" ( Dz.U. z 2011, Nr 209, poz. 1245 ),

v' Ustawie o Karcie Duzej Rodziny ( Dz. U. z 2021, poz. 1744);

v' Rozporzadzeniu MRPiPS w sprawie sposobu uniewaznienia Karty Duzej
Rodziny, wzoréw graficznych oraz szczegétowego zakresu informacji, jakie
maja by¢ zawarte we wniosku o przyznanie Karty Duzej Rodziny ( Dz.U. z 2019
r., poz.99),

v" Ustawie o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci ( Dz. U. z 2019 r., poz.
2407 ze zm. )

oraz innych przepisach odpowiadajgcych zadaniom Realizowanym w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej.

Posiada wyksztatcenie wyisze oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z péin. zm.).

posiada co najmniej 5 letni staz pracy, w tym minimum 3 lata w pomocy spotecznej.

Wymagania dodatkowe :

Umiejetnosc kierowania zespotem pracownikow,

Umiejetnosc praktycznego stosowania przepisow,

Umiejetnosc¢ analizy dokumentow i sporzadzania pism urzedowych,

Umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,
Predyspozycje osobowosciowe, tj.: kreatywnos$¢, umiejetnosc¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie, odpowiedzialno$¢, terminowosé,
rzetelnosé; sumiennosé, obowigzkowosé, bezstronnosé, tatwos¢ nawigzywania
kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista, umiejetnosc pracy pod presja czasu.
Bardzo dobra organizacja czasu pracy.

Aktywnos¢ w doskonaleniu wiasnych umiejetnosci.

Znajomosc¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych i
innych srodkow pozabudietowych przeznaczonych na statutowg dziatalnosé
Osrodka.

Prawo jazdy kat. B.

10. Dyspozycyjnosc.
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V.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

Kierowanie dziatalnoscia Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych oraz dodatkow energetycznych,
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw i innych wynikajacych z
przepisow prawa przekazanych do kompetencji i statutu jednostki,

Organizacja pracy w GOPS na poszczegolnych stanowiskach pracy, zapewniajaca
sprawne wykonywanie zadan,

Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy Scistej wspotpracy ze
skarbnikiem gminy i gtéwnym ksiegowym GOPS,

Organizacja pracy socjalnej osrodka pomocy spotfecznej,

Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow i kontrola dokumentacji
prowadzonej przez pracownikow,

Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na swiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,
Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych
osobom potrzebujgcym,

Wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych,
Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek GOPS,

Przygotowanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
GOPS,

Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych na dziatalnos¢ Osrodka,
Informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych
problemach.

Aktualizowanie, opracowywanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych.

Przygotowywanie projektow uchwat i zarzagdzen dot. dziatalnosci Osrodka.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Lipnica.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

Stanowisko: urzednicze, kierownicze.

2. Wymiar czasu pracy: petny etat ( 40 godzin tygodniowo)




V.

Miejsce pracy: Gminny Osérodek Pomocy Spotecznej w Lipnicy, ul. Jozefa
Stominskiego 19, 77-130 Lipnica.
Praca jednozmianowa.

Praca przy komputerze.

Praca z klientem.

Informacja o wskazniku zatrudnienia niepetnosprawnych :

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Lipnicy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt wyiszy niz 6%

VL.

ol

10.

11.

Wymagane dokumenty :

list motywacyjny,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie wraz z danymi do kontaktu,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (poswiadczone przez
kandydata za zgodnosc z oryginatem),

kserokopie  Swiadectw pracy potwierdzajgce wymagane kwalifikacje
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach oraz inne
potwierdzajgce posiadane wymagane umiejetnosci i kwalifikacje (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) — jezeli dotyczy,

kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem) poswiadczajgce znajomosc jezyka polskiego ( dotyczy obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — zgodnie z art. 11 ust.2 o
pracownikach samorzadowych)

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni
praw publicznych i o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o posiadanym przez kandydata stanie zdrowia pozwalajgcym na
wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan,

oswiadczenie kandydata w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw przysztych rekrutacji oraz danych innych niz wymienione w
art.22(1) § 1i 3 kodeksu pracy.

Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wybrania jego oferty zobowigzuje sie
nie wykonywac zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami,
ktore wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione
podejrzenie o stronniczosc lub interesownosc.




12. O$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna dla kandydatéw bioracych
udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Lipnicy.

VIl.  Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Oferte z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sktada¢ w zamknigtych
kopertach z dopiskiem , Naboér na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej” droga pocztowg na adres : Urzad Gminy w Lipnicy, ul. Jézefa Stominskiego 19,
77-130 Lipnica lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Lipnicy, pokéj nr 12.

Termin ztoienia ofert: do dnia 14.02.2022r. do godz. 15.00. W przypadku ztozenia
dokumentow drogag pocztows, za termin ich ztozenia uwaza sie date wptywu do tutejszego
urzedu.

Osoby do kontaktu :

1. Andrzej Lemanczyk — Wojt Gminy Lipnica, tel. 59 821 70 81
2. Tomasz tacki — Sekretarz Gminy Lipnica, tel. 59 821 70 82

Informacje o wynikach naboru zostang umieszczone na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Lipnicy www.bip.lipnica.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej urzedu.

Lipnica, dnia 01.02.2022r.



KLAUZULA INFORMACYJNA

dla kandydatéw bioracych udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy w Lipnicy.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Lipnicy (ul. Jézefa
Stominskiego 19, 77-130 Lipnica).

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@lipnica.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych zwigzanych z
przeprowadzeniem procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
przepisow archiwalnych.

5. Podstawga prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ i a ww. Rozporzadzenia w
zwiazku z art. 22 (1), ewentualnie 22 (la) Kodeksu Pracy oraz innych przepisow prawa pracy;

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktore na podstawie zawartych umow
przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora.

7. podanie danych osobowych jest niezbedne dla wzigcia udzialu w procesie rekrutacji w
zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne;

8. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do
usuniecia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa
sie z naruszeniem przepisow powyzszego rozporzgdzenia tj. Prezesa Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pan/Pani decyzjom, ktére sie opierajg wytgcznie na zautomatyzowanym



przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogodlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych.

1. Klauzula zgody
Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody* na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wymienione w art
22(1) § 11 2 kodeksu pracy, podanych przede mnie w dokumentach aplikacyjnych.

( podpis i data )

* prawidtowe zaznaczyc



