Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 88/2024
Wéjta Gminy Lipnica

z dnia 13 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w zakresie dotyczgcym:

- opieki podczas organizowanego busem gminnym dowozu dzieci i ucznidw, w tym
z niepetnosprawnosciami, zamieszkatych na terenie Gminy Lipnica, do przedszkoli, szkot

i innych placowek oswiatowych;

- odbywania w Urzedzie Gminy Lipnica praktyk zawodowych przez ucznidw szkot

ponadpodstawowych.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ mowa o :

1) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024
r. poz. 560);

2) urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzagd Gminy Lipnica przy ul. Jozefa Stominskiego

19;

3) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lipnica;

4) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Waéjta Gminy Lipnica;

5) dziecku lub uczniu — nalezy przez to rozumie¢ matoletniego ponizej 18 roku zycia,
w stosunku do ktérego Gmina Lipnica jest organizatorem dziatalnosci okreslonej w art.
22b pkt 2 ustawy w zakresie zapewnienia transportu busem gminnym do placéwek

oswiatowych oraz odbywania praktyk zawodowych w urzedzie;

6) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumieé kazde zamierzone lub niezamierzone

dziatanie osoby dorostej badz spotecznosci, ktore ma szkodliwy wptyw na zdrowie,



7)

8)

9)

rozwodj fizyczny lub psychospoteczny dziecka;

personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika urzedu, bez wzgledu na
forme zatrudnienia, a takze wspodtpracownika, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub
inng osobe, ktéra z racji petnienia funkcji lub zadan w urzedzie ma kontakt
z matoletnimi, w szczegdlnosci podczas przewozu lub sprawowania opieki nad
praktykantami;

opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumieé rodzica albo opiekuna prawnego lub
faktycznego dziecka;

standardach — nalezy przez to rozumieé¢ Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdziat 2.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem

§ 2. 1. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢

lub niepetnosprawnosé, status spoteczny i ekonomiczny, religijny i kulturowy.

2. Personel szanuje prawo matoletniego do prywatnosci.

3. Personelowi nie wolno:

1)
2)
3)

4)

utrwalaé wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych;

wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekundéw;
proponowa¢ matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani substancji
nielegalnych, jak rowniez uzywaé ich w obecnosci matoletnich;

stosowac dziatan przemocowych wobec matoletniego.

4. Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celéw opiekunczych podczas dowozu dzieci i uczniéw do przedszkoli, szkét i innych placowek

oswiatowych oraz edukacyjnych podczas odbywania praktyk zawodowych w urzedzie.

5. Kontakt fizyczny personelu z matoletnim spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, gdy jest

ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg, np. w razie napadu ztosci,

autoagresji oraz zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu matoletniego lub innych.

6. Mafoletni majg obowigzek:



1) przestrzegac zasad dotyczgcych bezpiecznego zachowania;

2) stuchacireagowad na polecenia personelu;

3) szanowac mienie, zachowad porzadek i czystos¢;

4) szanowac prawa innych;

5) przestrzegac zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

6) informowac o potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

Rozdziat 3.
Zasady i procedury podejmowania interwencji i sktadania zawiadomien

§ 3. 1. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia przez osoby doroste, niebedgce rodzicami, tj. doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego, zagrozone jest jego zycie, jest
pokrzywdzony innym przestepstwem, doswiadcza innej formy przemocy (klapsy, popychanie,
szturchanie, ponizanie, o$Smieszanie, dyskryminowanie), doswiadcza innych niepokojgcych

zachowan (krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé¢ od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

2) powiadomié dyrektora placowki, do ktérej dowozony jest matoletni/ktorej uczniem
jest matoletni odbywajgcy praktyki, oraz osobe odpowiedzialng za przyjmowanie
zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

3) powiadomié rodzicéw/opiekundw matoletniego;

4) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego lub interwenciji.

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez osoby nieletnie, tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jego zycie lub doswiadcza innej formy przemocy (szarpanie,
popychanie, ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie), doswiadcza innych niepokojacych

zachowan (niestosowne komentarze, wyzwiska), nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé¢ go od osoby podejrzanej



o krzywdzenie;

2) powiadomié¢ dyrektora placowki, do ktérej jest dowozony matoletni/ ktérej uczniem
jest matoletni odbywajgcy praktyki, oraz osobe odpowiedzialng za przyjmowanie
zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

3) powiadomié¢ rodzicéw/opiekundw matoletnich  doswiadczajgcych  przemocy
i stosujacych przemoc;

4) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego lub interwencji.

3. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez rodzicdw/opiekundéw, tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub jest zagrozone jego zycie, jest pokrzywdzony inng formg
przemocy (zaniedbanie, klapsy, popychanie, szturchanie, ponizanie, o$mieszanie,
dyskryminowanie), doswiadcza innych niepokojacych zachowan (krzyk, niestosowne

komentarze), nalezy:

1) zadbac o bezpieczeristwo matoletniego;

2) powiadomié dyrektora placowki, do ktérej dowozony jest matoletni/ ktérej uczniem
jest matoletni odbywajgcy praktyki, oraz osobe odpowiedzialng za przyjmowanie
zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

3) dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajgcych dobru matoletniego lub interwenciji.

§ 4. 1. Personel ma obowigzek monitorowa¢ sytuacje i dobrostan matoletnich oraz zwracac

szczegdlng uwage na symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia

matoletniego, personel ma obowigzek:

1) wezwaé pogotowie, jesli wystgpito powazenn uszkodzenie ciata wymagajace
interwenc;ji;

2) poinformowad wyznaczong przez wéjta osobe o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach
co do krzywdzenia matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujagcg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne



wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.
3. Osoba wyznaczona przez wodjta wypetnia karte interwencji, stanowigcy zatgcznik nr 1
do standardow, i o zaistniate] sytuacji zawiadamia dyrektora placéwki, do ktérej jest dowozone
dziecko/ktérej uczniem jest matoletni odbywajacy praktyki, oraz rodzicéw/opiekunéw

maftoletniego.

4. Osoba wyznaczona przez woéjta ustala z dyrektorem placowki, do ktérej dowozony jest
matoletni/ ktérej uczniem jest matoletni odbywajgcy praktyki, dalsze czynnosci w tym zakresie,
i w przypadku gdy zaistnieje taka konieczno$é, informuje o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego odpowiednig instytucje (policje, sgd opiekunczy, prokurature, osrodek pomocy
spotecznej badz zespodt interdyscyplinarny w gminie, w celu uruchomienia procedury

,Niebieskiej Karty") w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia.

5. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem matoletniego, personel ma
obowigzek zachowa¢ tajemnice, wyltaczajagc informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 4.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§ 5. 1. Wdrazanie dziatan zwigzanych z realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich podlega

okresowej analizie.

2. Osoba wyznaczona przez wéjta co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw pod
katem ich dostosowania do aktualnych potrzeb i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,

nastepnie proponuje zmiany.

3. Zdokonanej oceny sporzadzany jest protokét, zawierajgcy wnioski z przeprowadzonej oceny.



Rozdziat 5.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania

standardow

§ 6. 1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardow odpowiada osoba wyznaczona
przez wojta, ktéra odpowiada takze za nadzér nad realizacjg zasad i procedur, w tym dziatania

interwencyjne.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:

1) przekazuje personelowi do zapoznania standardy;
2) zbiera indywidualne oswiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapiséw Standardéw
Ochrony Matoletnich. Tres¢ oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do standardéw.
§ 7. 1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem i realizowaniem
standardéw s3 udostepnione personelowi przed rozpoczeciem wykonywania zadan lub

w terminie do 30 dni od ich rozpoczecia.

2. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie sie z procedurami i dokumentami, o ktérych

mowa w ust. 1.

3. Standardy sg ponadto udostepnione w miejscach, o ktérych mowa w § 8 ust. 2.

Rozdziat 6.

Zasady i sposdb udostepniania standardéw rodzicom albo opiekunom prawnym lub

faktycznym oraz matoletnim

§ 8. 1. Matoletnim dowozonym busem gminnym/odbywajgcym praktyki w urzedzie oraz ich

rodzicom/opiekunom standardy sg udostepnione do zaznajomienia sie z nimi i ich



stosowania przed rozpoczeciem dowozenia/odbywania praktyk lub w terminie do 30 dni od

rozpoczecia dowozenia/odbywania praktyk.

2. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem standardéw sg udostepnione na stronie
internetowe;j i BIP urzedu, wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie urzedu — na tablicy
ogtoszenn wewnatrz budynku urzedu oraz wytozone w pokoju nr 8 oraz 12 urzedu, gdzie
rodzice/opiekunowie mogg pobrac i ztozy¢ wniosek o zapewnienie bezptatnego dowozu

dziecka/dokumenty w sprawie organizacji praktyk zawodowych.

3. Standardy w wersji skroconej, zawierajgcej informacje istotne dla matoletnich i dla nich
przeznaczonej, s3 ponadto wywieszone w gminnym busie, ktérym realizowany jest dowdz

dzieci do przedszkoli, szkét i innych placéwek oswiatowych.

Rozdziat 7.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia oraz sposéb dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru

matoletniego

§ 9. 1. Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu

wsparcia odpowiedzialna jest osoba wyznaczona przez wdijta.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:

1) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, podejmuje dziatania
interwencyjne, a takze opracowuje plan wsparcia matoletniego;

2) prowadzi niezbedng dokumentacje, w tym karte interwencji oraz rejestr
ujawnionych Ilub zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzed zagrazajgcych dobru
matoletniego lub interwencji, ktérego wzér stanowi zatgcznik 3 do standardow;

3) przygotowuje plan wsparcia.

3. Dokumentacja, o ktdrej mowa w ust. 2, przechowywana jest w urzedzie w pokoju nr 13.



Rozdziat 8.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi

§ 10. 1. Matoletni majg obowigzek odnosi¢ sie z szacunkiem do innych matoletnich, dbad

o bezpieczenstwo wtasne i innych, szanowaé cudzg wtasnosc.

2. Maftoletni majg obowigzek informowania personelu o wszelkich formach agresji i przemocy

fizycznej, stownej i psychicznej.

3. Matoletnim nie wolno posiadac¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi oraz substancji
zabronionych, np. papieroséw, e-papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojéw

energetycznych.
4. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku innych oséb oraz ich nagrywac.

5. W relacjach miedzy matoletnimi jest niedozwolone stosowanie agresji fizycznej,
stownej i psychicznej, a w szczegdlnosci: bicie, popychanie, uderzanie, zastraszanie, niszczenie
cudzego mienia, grozenie, wySmiewanie, obrazanie, wyzywanie, rozpowszechnianie

obrazliwych informacji, uzywanie wulgaryzmow, wytudzanie, szykanowanie, znecanie sie.

Rozdziat 9.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury
ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie

§ 11. 1. Podczas dowozu do/z placéwek oraz odbywania praktyk zawodowych matoletnim nie
zapewnia sie dostepu do komputerdw i innych urzadzen elektronicznych potaczonych z siecig

internetowa.

2. Zabrania sie matoletnim korzystania z prywatnych urzadzen mobilnych w sposéb

niewtasciwy, a w szczegoélnosci:



1) nagrywania rozmow;
2) utrwalania wizerunku wspotpasazerdow, petentédw czy personelu;
3) ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostepniania ich innym
matoletnim lub personelowi.
3. W razie podejrzenia, ze matoletni w czasie dowozu busem gminnym/odbywania praktyk
zawodowych korzysta z urzadzenia mobilnego w sposéb niewtasciwy, personel jest
zobowigzany upomnie¢ matoletniego, a w przypadku braku odpowiedniej reakcji z jego strony,

sporzgdza notatke stuzbowag ze zdarzenia.

4. Uznajagc prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zabrania sie

personelowi nagrywania rozmow, utrwalania i upubliczniania wizerunku matoletnich.

Rozdziat 11.

Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego

§ 12. 1. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym pomoc prawng,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspotprace w tym zakresie z dyrektorem

placéwki, do ktérej dowozony jest uczen/ktdrej uczniem jest matoletni.
2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoétpracy z dyrektorem placéwki, do
ktérej dowozony jest uczeri/ktérej uczniem jest matoletni oraz z innymi instytucjami,
jesli zajdzie taka koniecznosé¢;

2) wspodtpraca z rodzicami/opiekunami, w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
i zapewnienia mu pomocy;

3) jesli to konieczne, podjecie dziatan prawnych.



Rozdziat 12.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 13. 1. Przed dopuszczeniem personelu do wykonywania obowigzkéw wynikajgcych
z dziatalnosci w zakresie odbywania w Urzedzie Gminy Lipnica praktyk zawodowych przez
uczniow szkét ponadpodstawowych i dowozu dzieci i uczniéw zamieszkatych na terenie gminy
do/z przedszkoli, szkét i innych placéwek oswiatowych oraz sprawowania opieki w czasie
dowozu zapewnianego busem gminnym, organizator dziatalnosci jest zobowigzany do
uzyskania informacji, czy dane osoby, o ktéref mowa w § 1 pkt 7, sg zamieszczone
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym: Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestrze (Rejestr dostepny na stronie: rps.ms.gov.pl).
2. Osoba, o ktérej mowa w § 1 pkt 7, przedktada organizatorowi:

1) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
1939);

2) w razie posiadania obywatelstwa innego panistwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi;

3) oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktdrych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paiistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia (zatgcznik nr 4 do
standardéw), oraz informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

4) jezeli prawo panstwa, o ktdrym mowa w pkt 2 lub 3, nie przewiduje wydawania
informacji do celdw dziatalnosci zawodowej Ilub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi, informacje z rejestru karnego tego panstwa;



5) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja,
o ktéorej mowa w pkt 2-4, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panistwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci zwigzanej z opieka nad matoletnimi (zatacznik
nr 5 do standardéw) — oswiadczenia sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



