Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipnicy

ul. Jozefa Stominskiego 19, 77-130 Lipnica

OGLOSZENIE O NABORZE NA ASYSTENTA RODZINY
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipnicy
ogtasza nabdr na asystenta rodziny

Forma pracy: Praca asystenta bedzie wykonywana w ramach umowy zlecenia - planowany
i przewidywany okres zatrudnienia od 01.08.2018r. do dnia 31.12.2018r.

Miejsce pracy: Praca z rodzing w miejscu jej zamieszkania, w miejscu wskazanym przez
rodzine lub w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipnicy.

Zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej /Dz. U. 2017, poz.697/, asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada:
a) obywatelstwo polskie
b) petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
c) wyksztatcenie wyisze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub
d) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej
e) wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.
2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
3) wypetnia obowigzki alimentacyjne — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

1) prawo jazdy kat B i wtasny samochdd;

2) znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, ustawy ,Za zyciem”, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
wychowania w trzeZzwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii,
przepiséw o ochronie danych osobowych;

3) wysoka kultura osobista;

4) znajomos¢ obstugi komputera i programoéw biurowych;

5) umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegélnosci z klientem trudnym;
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6) odpornosc na stres;

7) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

8) znajomosc srodowiska lokalnego oraz umiejetnos¢ oraz umiejetnos¢ nawigzywania
wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami;

9) samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie witasnej inicjatywy;

10) kreatywno$¢;

11) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegélnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspodtpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art.11 ust.1 ustawy z dnia 9
czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (plan pracy obejmuje zakres
realizowanych dziatan majgcych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych,
a takze zawiera terminy ich realizacji i przewidywane efekty);

2) udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

3) udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

4) udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

5) udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

6) wsparcie aktywnosci spotecznej rodzin;

7) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

8) udzielenie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;

9) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
10) udzielenie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udziat w zajeciach

psychoedukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia,
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

12) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

13) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz pét roku i przekazywanie
tej oceny GOPS;

14) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 04 listopada 2016r. o wspieraniu kobiet
W cigzy i rodzin ,Za zyciem”;

15) sporzadzanie na wniosek instytucji zewnetrznych, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

16) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, witasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizacyjnymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

17) wspétpraca z zespotem interdyscyplinarnymi lub grupa robocza lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna sie za niezbedna.

Informacje dodatkowe:

1) asystent rodziny, wykonujgc czynnosci w ramach swoich obowigzkéw, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

2) praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona;
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3) asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych
przez gmineg;

4) asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w
zakresie pracy z dzieémi lub rodzin, w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach oraz
samoksztatcenie;

5) jednostki administracji rzadowej i samorzgdowej, wtasciwe organizacje pozarzadowe
podmioty i osoby specjalizujgce sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny lub podmioty,
ktorych pomoc przy wykonywaniu zadarnn uzna za niezbedng — udzielajg asystentowi
rodziny odpowiedniej pomocy w wykonywaniu czynnosci zawodowych;

6) liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest
uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywania zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15;

7) asystentowi rodziny nie przystuguje zwrot kosztéw przejazdu do miejsca wykonywania
przez niego ustug asystenta rodziny.

Asystent rodziny bedzie swiadczyc¢ ustugi w miejscu zamieszkania rodziny miedzy godzing
16% a 21, ale moze réwniez towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania miedzy
godzing 16 a 21% - zgodnie z harmonogramem ustug ustalonym wspdlnie z pracownikiem
socjalnym w porozumieniu z rodzing. Asystent rodziny bedzie wykonywac ustuge poza
godzinami pracy pracownikéw socjalnych, w tym w soboty.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) CV i list motywacyjny z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww stanowisko.

2) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

3) Oswiadczenie o niekaralnosci i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych.

4) Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany za przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na danym stanowisku.

6) Oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona (jezeli kandydat jest rodzicem).

7) Oswiadczenie kandydata, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzajgcego przez sad.

8) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzaniu danych osobowych do
celdow rekrutacji. Wszystkie oswiadczenia, zyciorys powinny by¢ wtasnorecznie podpisane
przez kandydata, za$ kopie sktadanych dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje i staz
pracy powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ z zamknietej kopercie w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Lipnicy, ul. Jézefa Stomiriskiego 19 (lub przesta¢ na podany wyiej
adres) w terminie do dnia 18 lipca 2018r. do godziny 14%.

Na kopercie powinien by¢ umieszczony napis: ,Nabér na asystenta rodziny” Aplikacje, ktére
wptyng do Osrodka powyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
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Informacje dodatkowe:

Postepowanie nie jest objete procedurg naboru o ktérej mowa w art. 11 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna o terminie ktérej kandydaci zostang powiadomieni za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie. Z wybranym kandydatem zostanie podpisana umowa
zlecenia. Przewidywany termin rozpoczecia pracy - sierpien 2018.
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