Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipnicy

ul. Jézefa Stominskiego 19, 77-130 Lipnica

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych/ tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 902/.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipnicy
77-130 Lipnica, ul. J6zefa Stominskiego 19

Ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektor ds. Swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

. Wymagania niezbedne:

Do naboru moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania:
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jest obywatelem polskim z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych,

posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
cieszy sie nieposzlakowang opinig,

s3 jej znane zagadnienia uregulowane w:

Ustawie o $wiadczeniach rodzinnych,
Ustawie o funduszu alimentacyjnym,
Ustawie o $wiadczeniach wychowawczych,
Kodeksie postepowania administracyjnego.

posiada doswiadczenie w prowadzeniu spraw zwigzanych z w/w przepisami.
posiada wyksztatcenie wyzsze.

posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na oferowanym
stanowisku.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.

zdyscyplinowanie w wykonywanych zadaniach,
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odpornosc na stres,

umiejetnosé obstugi komputera oraz urzadzen biurowych, mile widziana
znajomos¢ programu do obstugi swiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego i $wiadczer wychowawczych.

Il. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

W

Przyjmowanie od klientow wnioskéw wraz z niezbedng dokumentacja w
zakresie swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.

Wprowadzanie danych z wnioskobw do programu komputerowego
obstugujgcego $wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny oraz
przygotowywanie projektu decyzji administracyjnych.

Prowadzenie rejestrow oséb i rodzin korzystajgcych ze swiadczen.
Przygotowanie plandéw czgstkowych do sprawozdan z realizacji swiadczen
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.

Wspotpraca z ksiegowoscia w sprawie wydatkow oraz sprawozdan
finansowych dotyczacych $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,
rozliczania dtuznikéw alimentacyjnych.

Prowadzenie postepowarn wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

Sporzadzanie okreslonych przepisami prawa wnioskéw do prokuratury,
starosty wobec dtuznikéw.

Scista wspétpraca z komornikami.

Petnienie zastgpstwa w czasie nieobecnosci pracownika ds. Swiadczen
wychowawczych.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1
2
3.
4

wymiar etatu — petny.

praca biurowa przy komputerze,

bezposredni kontakt z klientami,

stanowisko pracy znajduje sie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Lipnicy przy ul. Jozefa Stominskiego 19,

siedziba Osrodka miesci sie na parterze budynku, ktory nie jest przystosowany
dla potrzeb oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie na woézkach, nie ma
jednak koniecznosci poruszania sie¢ po schodach, powierzchnia pomieszczen
jest jednorodna, bez uskokdéw, bariere architektoniczng stanowi¢ moze brak
przystosowania toalety do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu  0sob
niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Lipnicy wynosit ponizej
6%.
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V. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

list motywacyjny,

3. kserokopie dokumentéw poswiadczajagcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe (po$wiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem),

4. kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z
oryginatem),

5. kwestionariusz osobowy, dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

6. kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach oraz inne
potwierdzajgce posiadane umiejetnosci i kwalifikacje (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) — jezeli dotyczy,

7. kserokopie dokumentéw (poswiadczonych przez kandydata za zgodnosc z
oryginatem) potwierdzajacych znajomosc¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli
Unii Europejskiej oraz obywateli innych parnstw, ktérym na podstawie umowy
miedzynarodowej lub przepisow prawa wspoélnotowego przystuguje prawo
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) — zgodnie z art.11 ust. 2
o pracownikach samorzadowych,

8. os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umysélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

9. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych,

10. oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajgcego podjecie
zatrudnienia na danym stanowisku,

11. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji,

12. o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wybrania jego oferty zobowiazuje
sie nie wykonywac zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci z zajeciami, ktére
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc,

13. kandydat, ktéry zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w § 10
ust.3 jest zobowigzany do ztozenia wraz kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢,

14. zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy.

N

Komplet dokumentéw nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Osrodka w biurze pracownikow
socjalnych w zamknietych kopertach z dopiskiem

»Oferta pracy na stanowisko: Podinspektor ds. swiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego”

w terminie do dnia 06 pazdziernika 2017 r. do godz. 15 lub poczta (za termin ich ztozenia
uwaza sie date wptywu do tut. Osrodka)



VI. Dodatkowe informacje:

1. Informacje o przebiegu naboru i jego rozstrzygnieciu bedg zamieszczane na
stronie internetowej bip.lipnica.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipnicy.

2. Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 59 821 70 94
oraz 59 821 70 93.

Lipnica, dnia 26.09.2017 r.




