STATUT ZESPOLU SZKOL

W BRZEZNIE SZLACHECKIM

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Zespot Szkot w Brzeznie Szlacheckim zwany dalej szkota jest placowka
publiczna w sktad ktorej wchodza: Szkota Podstawowa (SP), Gimnazjum
(G) i Przedszkole (P).

2. O ile w dalsze czg$ci Statutu mowa jest o dyrektorze, nalezy przez to ro-
zumie¢ dyrektora Zespotu Szkot.

4. Siedziba szkoty jest budynek Nr 92.

§2.

1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Lipnica.

2. Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Kuratorium Oswiaty w Gdan-
sku.

3. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej.

§ 3.
1. Proces dydaktyczny realizowany jest zgodnie z ramowymi planami na-
uczania okreslonymi w odrebnych przepisach.

2. Czas trwania nauki w szkole wynosi:

e W Oddziale Przedszkolnym ,,0” — 1 rok,

o w | etapie edukacji (KI. I-111 SP) — 3 lata,

o W Il etapie edukacji (kl. IV-VI SP) — 3 lata,

o w Il etapie edukacji (kl. I-111 G) — 3 lata.
3. Glownymi kierunkami pracy szkoty sa:

¢ edukacja regionalna,
nauczanie j¢zyka obcego we wszystkich klasach,
edukacja ekologiczna,
edukacja informatyczna,
realizowanie programow nauczania zgodnych ze szkolnym
zestawem programow

§ 4.

1. Podstawowymi celami i zadaniami szkoty sa:
a. ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci 1 uczniow,
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b. rozwijanie u wychowankow poczucia odpowiedzialnos$ci, mitosci

C.

Ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata,

dazenie do zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju,

2. Do celow 1 zadan nalezy w szczegdlnosci:

a.

b.

umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezb¢dnych do uzy-
skania Swiadectwa ukonczenia szkoty,

umozliwienie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalsze-
go kierunku ksztatcenia,

ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizo-
waniu celow 1 zadan okreslonych w przepisach o o$wiacie, stosow-
nie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow,

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do warunkoéw szko-
ty i wieku uczniow. Szkota realizuje swoje cele i zadania, przyjmu-
jac za podstawg uniwersalne zasady etyki, w szczegolnosci: soli-
darnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

ROZDZIAL 11
ORGANY ZARZADZAJACE SZKOLA

§ 5.

Organami zarzadzajacymi szkotq sa:
1. dyrektor,

2. rada pedagogiczna (wspoélna dla przedszkola, szkoty podstawowej i gim-
nazjum).

N

§ 6.

Dyrektor powotany jest w drodze konkursu wedle zasad okreslonych w
odregbnych przepisach.

Dyrektor kieruje jej dziatalno$cia i reprezentuje ja na zewnatrz.
Dyrektor Kkieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno- wychowawcza szko-
ty, w szczegdlnosci przez to, ze:

a.
b.

sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro -
zdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjgte w ramach jej kompe-
tencji stanowiacych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, za-
opiniowanym przez rad¢ pedagogiczna, ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidtowe wykorzystanie,

organizuje administracyjna, finansowa (,,rzeczowka”) i gospodarcza
obstuge szkoty,



3

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

N =

nauczycieli oraz pracownikdéw nie bedacych nauczycielami i z tego tytutu
w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a. zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty,

b. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczy-
cielom i1 innym pracownikom szkoty,

C. wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedago-
gicznej, w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla na-
uczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedago-
giczna, rada rodzicoOw 1 samorzadem uczniowskim.

§7.

Radg pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor .
Do uprawnien rady pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzenie planow pracy szkoty,

b. zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

€. podeyjmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw peda-
gogicznych w szkole,

d. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje:

a. organizacj¢ pracy szkoty, w tym, zwlaszcza tygodniowy rozktad za-
j&¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

b. projekt planu finansowego (,,rzeczowego’) szkoty,

c. whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien przez organy zewngtrzne,

d. propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatko-
wo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych,

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gho-
sOW W obecnos$ci co najmniej 1/2 jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokotowane — protokolantem jest nauczyciel z grona
(wg kolejnosci ustalonej w odrgbny sposob).

Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na po-
siedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.3 nie-
zgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrek-
tor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz kuratora o$wiaty.
Kurator o$§wiaty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg uchyla
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uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Roz-
strzygnigcie kuratora oswiaty jest ostateczne.

ROZDZIAL 111
SPOLECZNE ORGANY SZKOLY

§ 8.

Spotecznymi organami szkoty sa:
a. rada rodzicow
b. samorzad uczniowski.

§ 9.

Rada rodzicow jest reprezentacja rodzicow uczniow szkoty.
Rada rodzicow powolywana jest (uzupetniana) sposréd przedstawicieli
trojek klasowych — jeden przedstawiciel z jednego oddziatu. Dotyczy to
rowniez Przedszkola.
Rada rodzicow wspiera statutowa dziatalnos¢ szkoty we wszystkich jej
dziedzinach, w tym takze gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek ro-
dzicéw oraz innych zZrodet okreslonych odrebnymi przepisami.
Rada rodzicow moze wystgpowac do rady pedagogicznej 1 dyrektora
szkoly z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
Niezaleznie od uprawnien Rady rodzicéw rodzicom przystuguje prawo
do:
a. znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej kla-
sie i szkole,
b. znajomo$ci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidOw oraz przeprowadzania egzaminow,
c. rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow 1 przyczyn
trudnosci w nauce swego dziecka,
d. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swego dziecka,
e. wyrazanie 1 przekazywanie kuratorowi o§wiaty opinii na temat pra-
cy szkoty.
Rada rodzicow pracuje w oparciu o wlasny regulamin.
Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany
informacji na tematy wychowawcze. Spotkania takie powinny odbywac¢
si¢ przynajmniej raz w ciagu kwartatu.

§ 10.

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
. Samorzad uczniowski jest reprezentowany przez zarzad.
. Zarzad samorzadu uczniowskiego rekrutuje si¢ sposrod przedstawicieli

wszystkich Kklas.

. Zarzad wybiera osoby funkcyjne: przewodniczacego, zastgpce i skarbni-

ka.



5. Przy samorzadzie uczniowskim dziataja organizacje.
6. Samorzad uczniowski:
a. moze organizowac zycie szkoty, prowadzac w porozumieniu z dy-
rekcja szkoty dziatalno$¢ kulturalna, o§wiatowa, sportowa i roz-

rywkowa,
b. ma prawo wyboru nauczyciela pelniacego funkcje¢ opiekuna samo-
rzadu.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§11.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrgbne przepi-
sy dotyczace organizacji roku szkolnego.

§ 12.

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
na podstawie ramowych planow nauczania, wytycznych Wajta Gminy
Lipnica do sporzadzania arkusza organizacyjnego dla szkot podsta-
wowych, gimnazjow i przedszkoli oraz planu finansowego szkoty. Ar-
kusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbg pracownikow
szkoly tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin
przedmiotow obowigzkowych oraz liczbg godzin przedmiotow nadobo-
wiazkowych, w tym zaje¢¢ kot zainteresowan 1 innych zajeé pozalekcyj-
nych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Liczbe uczniow w oddzialach szkolnych okreslajg przepisy zawarte w
Zarzadzeniu Wajta Gminy Lipnica

§ 13.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z
uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i pro-
gramem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

2. Zajecia wychowania fizycznego w gimnazjum odbywaja si¢ w gru-
pach, oddzielnie dla dziewczat i chlopcow lub wspdlnie, zas w szkole
podstawowej — calym oddzialem. O wyborze sposobu prowadzenia
zaje¢ z wychowania fizycznego w gimnazjum wspoldecydowaé moga
Rodzice.
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§ 14.

Organizacj¢ statych, obowiagzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydak-
tycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Uczniowie Gimnazjum realizuj¢ projekty edukacyjne — zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN z dnia 20 sierpnia 2010 r. oraz Szkolnym Re-
gulaminem Projektow Edukacyjnych w Gimnazjum.

§ 15.

Niektore zajecia obowiazkowe, oraz zajgcia kot zainteresowan moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym réwniez w formie wy-
cieczek przedmiotowych.

Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ustala si¢ na poczatku
roku szkolnego w oparciu o przedstawione przez nauczycieli propozycje.

§ 16.

Dyrektor szkolty powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowaw-
czej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego dyrektor dba o
to, by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania w
danym etapie edukacji.

Wychowawca, bedac uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocze-
$nie opiekunem ucznia, zobowiazany jest w szczegolnosci do:

a. otaczania indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankéw,

b. wspotpracy z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac
z nimi i koordynujac dzialania wychowawcze,

C. utrzymywania, rOwniez z wlasnej inicjatywy, kontaktu z rodzica-
mi,ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ucznidow, infor-
mowania rodzicéw o problemach wychowawczych, wspotpracy z
pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, swiadczacymi kwali-
fikowana pomoc w rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb uczniow,
wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, ta-
kich jak:

e zalozenie i prowadzenie dziennika lekcyjnego,
e kontrola frekwencji uczniow,

d. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy meryto-
rycznej, metodycznej 1 organizacyjnej dyrekcji szkoty, rady peda-
gogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych placowek, insty-
tucji oswiatowych oraz zdrowotnych.
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e. Dyrekcja szkoty jest zobowiazana do wszechstronnej pomocy na-
uczycielom, ktorzy po raz pierwszy podejmuja obowiazki wycho-
wawcy.

f. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji:

o z wlasnej inicjatywy, w przypadku istotnego nie wywiazywania
si¢ wychowawcy z powierzonych sobie obowiazkow lub w sy-
tuacji koniecznych zmian organizacyjnych,

o na wspolny wniosek wigkszosci uczniow danej klasy i ich rodzi-
cow,

o na wniosek wychowawcy, w przypadku braku mozliwosci sku-
tecznego prowadzenia dzialan wychowawczo- opiekunczych,

ROZDZIAL V

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

SZKOLY
§17.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno- wychowawcza i opiekun-
cza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy, jak rowniez bez-
pieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy przede wszystkim:

a.

branie czynnego udziatu we wszystkich zebraniach i pracach
rady pedagogicznej oraz posiedzeniach, do ktorych zostat
powotany,

dbalos¢ o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidow,

petienie dyzurow, zgodnie z opracowanym harmonogra-
mem,

dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego
zgodnie z najnowszymi dostgpnymi osiagni¢ciami wspotcze-
snej nauki,

zyczliwe, podmiotowe traktowanie ucznidow,

udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
rozwijanie zainteresowania ucznia danym przedmiotem,

. dbalos¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy,

pomoce naukowe, inny sprzet stanowiacy wyposazenie szko-
ty,

state dazenie do wzbogacania wyposazenia gabinetu przed-
miotowego,

. bezstronne 1 obiektywne ocenianie uczniow,

state doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie
wiedzy merytorycznej,



§ 18.

Stanem zdrowia ucznidw szkoly zajmuje si¢ stuzba zdrowia zorganizowana
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 19.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, do-
skonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy peda-
gogicznej wsrod rodzicow, a w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Poza nauczycielami 1 uczniami z biblioteki moga korzysta¢ takze pozosta-
11 pracownicy szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:

a. gromadzenie i opracowanie zbiorow,

b. korzystanie ze zbiorow w czytelni (Swietlicy) 1 wypozyczanie ich
poza biblioteke,

c. prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego
Ucznidw (w grupach lub oddziatach ).

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostgp do zbioroéw podczas
zajec lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Pracownik biblioteki zobowiazany jest do statej wspotpracy z nauczycie-
lami w celu uzgodnienia kierunkow gromadzenia zbiorow specjalistycz-
nych oraz informowania nauczycieli i ucznidow o nowosciach wydawni-
czych.

6. Biblioteka powinna nawiazywac¢ kontakty bezposrednio z wydawnictwa-
mi Oraz z innymi placoéwkami bibliotecznymi w celu umozliwienia swoim
czytelnikom korzystania ze zbioréw nie bgdacych w dyspozycji bibliote-
Ki.

§ 20.

Dla ucznidéw dojezdzajacych, badz oczekujacych na lekcje szkota zapewnia
opieke w szkolnej Swietlicy. Zajgcia Swietlicowe sa zorganizowane, zas
uczniowie otrzymuja niezb¢dna pomoc podczas odrabiania lekcji oraz maja
mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych. W §wietlicy obowiazuje
regulamin Swietlicy.

§ 21.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia w
szkole cieptego positku (ewentualnie napoju).
2. Positki (zupa) 1 napoje udostgpniane sa odptatnie w wysokosci kosztow
produktow.
3. Dla realizacji swych celow szkota prowadzi réwniez:
a. sale gimnastyczna,
b. boisko
c. archiwum,
d. szatnig¢ (wydzielone miejsce na korytarzu).
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Pracownicy szkoty nie bedacy nauczycielami wykonuja zadania zgodnie z od-
rebnymi przepisami (zakresy obowiazkow okresla dyrektor).

ROZDZIAL VI
ZASADY REKRUTACIJI UCZNIOW.

§ 23.

Zasady rekrutacji do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA.
§ 24.

Uczen ma prawo do :

1.

2.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pra-
cy umystowej,

opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do
ochrony i1 poszanowania godnosci wtasnej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swej pracy,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, a w szczeg6lnosci dotyczacych
zycia szkotly oraz religii, jezeli nie narusza tym dobra innych o0sob,
pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudno$ci w na-
uce,

. jednokrotnego powtarzania nauki w catym cyklu edukacyjnym w przy-

padku nieotrzymania promocji do nastepnej klasy,

odpoczynku w czasie przerw pomiedzy lekcjami oraz w okresie ferii mig-
dzysemestralnych i §wiatecznych; na okres ferii nie zadaje si¢ pisemnych
prac domowych,

informowania z wyprzedzeniem przynajmniej jednego tygodnia o termi-
nie i zakresie pisemnych prac sprawdzajacych wiadomosci, trwajacych
jedna godzing lekcyjna. Praca musi by¢ odnotowana w dzienniku lekcyj-
nym co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciagu dnia nauki
moze odbywac si¢ tylko jeden catogodzinny sprawdzian, a w ciagu tygo-
dnia nie wigcej niz dwa. Kolejny sprawdzian nie moze si¢ odby¢ przed
poinformowaniem uczniéw o wynikach poprzedniego. Kartkowki trwaja
do 15 minut i moga obejmowac co najwyzej materiat biezacy z ostatniej
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godziny lekcyjnej. Nieobecno$¢ ucznia na pracy pisemnej nie moze by¢
podstawa do wystawienia oceny niedostatecznej z tej pracy.

9. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza
zajeciami szkolnymi, po uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi
za udostgpnianie pomieszczen, sprz¢t lub pomoce dydaktyczne,

10.wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskie-
go,

11.korzystania z pomocy stypendialnej (lub doraznej ), zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 25.
OBOWIAZKI UCZNIA.

Uczen ma obowiazek:

1. przestrzegac postanowien zawartych w Statucie szkoty,

2. postgpowac w sposob godny i odpowiedzialny, dba¢ o dobre imig i po-
Szanowanie tradycji szkoty,

3. aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym,

4. systematycznie uczgszczac na zajgcia zgodnie z obowiazujacym planem, a
nieobecnosci usprawiedliwia¢ w terminie nie przekraczajacym dwoch ty-
godni od dnia powrotu do szkotly. Nieobecnosci usprawiedliwia¢ moze
wyltacznie wychowawca. Spdznienie przekraczajace 10 minut traktowane
jest jako lekcewazenie obowiazkow szkolnych i znajduje odzwierciedle-
nie w ocenie z zachowania.

5. przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu oraz spozywania al-

koholu,

troszczy¢ si¢ o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad, czystos¢ i porzadek,

7. ubierac si¢ schludnie oraz dba¢ o nalezyty wyglad, a w szczegdlnosci:

a). ubior nie moze by¢ wyzywajacy — ma zakrywac cialo — obowiazuje
zasada zdrowego rozsadku

b). nie dopuszcza si¢ uczestnictwa w lekcjach w makijazu 1 z pomalowa-
nymi paznokciami

c). wyjatkiem do p. 2 a,b sa dyskoteki szkolne,

8. pozostawia¢ wierzchnie okrycia (ptaszcze, kurtki ) w szatni szkolnej,

naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody ( sposob naprawiania szkody

okresla kazdorazowo dyrektor szkoty lub nauczyciel odpowiedzialny za
uszkodzony sprzet),

10.uczestniczy¢ w pracach porzadkowych na terenie szkoly (klasa najstarsza
zobowiazana jest do pelnienia catotygodniowego dyzuru na terenie szko-
ty, wyznacza si¢ rejony sprzatania przez poszczegodlne klasy),

11.szanowac¢ godno$¢ wlasna, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, ko-
lezanek 1 kolegow oraz gosci szkoty,

12. korzystania z telefonu komorkowego (jesli posiada) zgodnie z zasadami:

o

©0
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a). w czasie lekcji telefon musi by¢ catkowicie wylaczony i1 schowany w
plecaku
b). zabrania si¢ wykonywania zdj¢¢, nagrywania dzwigkoéw i filmow na
terenie szkoty — dotyczy to wszystkich sytuacji

¢). dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komérkowego (rozmowy, sms-Y)
wylacznie w czasie przerw

13. dba¢ o wtasne zdrowie i1 bezpieczenstwo.

§ 26.

1. Za wzorowe wypelnianie swoich obowiazkéw uczen moze otrzymac na-
stgpujace wyrdznienia 1 nagrody:
a. Dyplom Wzorowego Ucznia przyznany na zakonczenie nauki w
szkole, zgodnie z odregbnymi ustaleniami rady pedagogiczne;,
b. pochwal¢ dyrektora szkoty w formie listu skierowanego do rodzi-
cow ( opiekundéw) lub na apelu szkolnym,
C. nagrode rzeczowa (ksiazkowa).
2. Uczestnicy konkursow przedmiotowych oraz zawodow sportowych na
szczeblu powiatu 1 ,,wyzej” otrzymuja nagrody ksiazkowe.

§ 27.

1. Nieprzestrzeganie przez uczniéw postanowien zawartych w Statucie szko-
ty powoduje natozenie kar dyscyplinarnych w postaci;
a. upomnienia wychowawcy,
b. upomnienia dyrektora,
c. nagany dyrektora z wpisem do akt.
2. Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.

ROZDZIAL VIII
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWAWCZY
§ 28.

1. Zatacznikami do Statutu sa:

e ,Wewnatrzszkolny system oceniania i klasyfikowania ucznioéw” od-
rebnie dla klas I-111 SP i dla klas IV — VI i Gimnazjum — WSO w
zakresie oceny z zachowania uwzglednia udzial gimnazjalistow
w realizacji projektu edukacyjnego

e . Szkolny system wychowawczy”

2. Dokumenty ujete w p. 1. opracowuje rada pedagogiczna w porozumieniu

z Rada rodzicow.
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ROZDZIAL IX
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ, PROWADZENIA
DOKUMENTACII, UZYWANIA PIECZECI | STEMPLI.
§ 29.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Szkota uzywa pieczeci okraglej z godtem i stempli wedtug wzoru i
zasad okreslonych odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL X
UROCZYSTOSCI SZKOLNE.
§ 30.

Uroczystos$ciami szkoty sa:
a. rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

b. pozegnanie absolwentow,

c. Dzien EN,

d. Slubowanie (Ikl. SPiG)

e. Swigto szkoly (okolice 12 wrzesnia)

ROZDZIAL XI
PRZEDSZKOLE
§ 31.

. Oddzialy przedszkolne funkcjonuja 5 dni w tygodniu (od poniedziatku

do piatku).

. Dzienny czas pracy przedszkola — 7 godzin (od 7.30 do 14.30), za$ ze-

réwki 5 godzin (od 7% do 12%).

. Dopuszcza si¢ zamiang dnia z p.1 na sobote w szczegolnej sytuacji na

wniosek dyrektora szkoty uchwata rady pedagogicznej, Rodzicow i1 za

zgoda organu prowadzacego.

. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala dyrektor szkoly w porozu-

mieniu z Rada Rodzicow i za zgoda organu prowadzacego.

. Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z dwdch positkow: $nia-

dania i obiadu.

. Rodzice wnosza nastgpujace oplaty:

e 7za wyzywienie (stawke¢ dzienng i miesigczng ustala intendent w po-
rozumieniu z dyrektorem szkoty),
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e stala - odprowadzana do organu prowadzacego (ustalana przez
organ prowadzacy),
® na wyposazenie dzieci — materialy papiernicze, malarskie, kredki
itp. (wysoko$¢ ustala nauczyciel),
e na organizacj¢ imprez i1 uroczystosci przedszkolnych (wysokos¢
ustala nauczyciel w porozumieniu z Rodzicami).

§ 32.

CELE | ZADZNIA PRZEDSZKOLA

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie
Oswiaty oraz rozporzadzeniach MEN, a w szczegdlnoSci:
wspomaga indywidualny rozwdj (stopniowanie trudnos$ci w zaleznosci
od mozliwosci 1 wieku dziecka),
sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozli-
wosci przedszkola,
wspiera RodzicoOw w rozwijaniu cech indywidualnych dzieci,
rozwija 1 wzbogaca stownictwo jezyka ojczystego,
wspotdziata z Poradnig Psychologiczno Pedagogiczna,
Organizuje opiek¢ nad dzie¢mi trudnymi oraz z rodzin patologicznych.
Do sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu zo-
bowigzani sa oraz wspotodpowiedzialno$¢ za nie ponosza wszyscy pra-
cownicy przedszkola (nauczyciele, pracownik obstugi).

Dzieci sa przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez Rodzicow
badz osobg upowazniona.
§ 33.
ORGANY PRZEDSZKOLA

Organami Przedszkola sa:
Dyrektor,
Rada pedagogiczna,
Rada rodzicow jest wspdlna dla calego Zespotu Szkot.
Kazdy z powyzszych organéw ma prawo do:
e wniesienia zmian do Statutu szkoty, jesli bedzie to zgodne z prze-
pisami Ustawy i Rozporzadzen oraz postuzy dobru dzieci,
e swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swych
kompetenciji,
e biezace] wymiany informacji pomigdzy nimi o podjgtych decy-
zjach 1 planowanych dziataniach.
Nauczyciele 1 Rodzice wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania 1
ksztatcenia dzieci.
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Przekaz informacji odbywa si¢ w zwyczajowo przyjetych formach
tzn. zebrania z Rodzicami, rozmowy indywidualne, ogtoszenia.

§ 34.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Organizacja Przedszkola okreslona jest kazdego roku w arkuszu organi-
zacyjnym szkoly opracowanym przez dyrektora szkoty, zatwierdzonym
przez organ prowadzacy i zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna.

W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczegolno$ci czas pracy
Przedszkola, liczbe¢ nauczycieli oraz ich przydziat godzin, liczbg pra-
cownikéw obstugi 1 administraciji.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustala dyrektor w porozumieniu z
rodzicami, za zgoda organu prowadzacego.

Maksymalna liczba dzieci w przedszkolu wynosi 20. W szczegolnie
uzasadnionych sytuacjach (demografia), za zgodga Rady rodzicow,
nauczyciela i organu prowadzacego dopuszcza si¢ przyjecie wiek-
szej liczby dzieci, nie wigcej jednak niz 23. Pierwszenstwo w przyje-
ciach maja dzieci z obwodu Brzezna Szlacheckiego.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w
oparciu o plan pracy przedszkola opracowany przez nauczycieli na pod-
stawie zestawu programow nauczania zatwierdzonych przez MEN.
Organizacja pracy w ciagu dnia uwzglednia wymagania bezpieczenstwa
I higieny pracy dziecka.

§ 35.

ZADANIA NAUCZYCIELI

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza 1
jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

. Nauczyciel ponadto:

e odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

e tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zain-
teresowania (poprzez realizacj¢ zaj¢¢ dydaktycznych i zabawy),

e prowadzi konsultacje ze specjalistami Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej oraz innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifiko-
wang pomoc w tym takze zdrowotna — kieruje tez do nich Rodzi-
coOw wraz z dzieckiem,

e otacza indywidualng opieka kazdego ze swych wychowankéw i
utrzymuje kontakt z ich Rodzicami w celu poznania 1 okreslenia po-
trzeb rozwojowych ich dzieci, wlaczenia ich w dziatalno$¢ przed-
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szkola, poprzez imprezy organizowane przez dzieci, prace spo-
teczne na rzecz przedszkola.

§ 36.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

1. Do oddziatéw przedszkolnych uczgszczaja dzieci w wieku okreslonym
przez odre¢bne przepisy — Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. (zmiana 19 marca 2009 r. — Dz. U. Nr 56, poz. 458, Roz-
dzial 2.)

2. Dziecko przebywajace w Przedszkolu ma prawo do:

e wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczego zgodnego z programem 1 metodyka wychowania
przedszkolnego oraz mozliwosciami placowki,

e ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

e poszanowania jego godnosci osobistej,

e 7zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dydaktycznym.

ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE.
§ 37.

1. Zalacznikiem do statutu szkotly jest kazdorazowo projekt organizacji
szkoty, przygotowany corocznie przez dyrektora, a okreslajacy organi-
zacje¢ pracy szkoty w danym roku szkolnym.

§ 38.

1. Statut szkoty moze ulec zmianie w catosci lub w czgsci.

2. Postepowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna si¢ na wniosek orga-
nu zarzadzajacego lub spotecznego szkoty.

3. W przypadku zmiany ustawy wniosek w sprawie dostosowania statutu
do obowiazujacych przepisoéw ustawowych sktada z urzedu dyrektor
szkoty.

§ 39.

1. Statut szkoty obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spo -
tecznosci szkolnej:
f. organy zarzadzajace i spoteczne szkoty,
g. nauczycieli i innych pracownikow,
h. uczniow,
I. rodzicow.
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2. Dyrektor szkoly odpowiada za stworzenie warunkow, ktore umozlIi-
wiajq zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkoéw spotecznosci
szkolnej, w tym kazdorazowo nowo przyjetych uczniow klas pierw-

szych.
§ 40.

Statut wchodzi w zycie z dniem:
a). 11. 12. 1992 r. — dla Przedszkola,
b). 17. 11. 1997 r. — dla Szkoty Podstawowe;,
¢). znowelizowany uchwala rady pedagogicznej dnia 29.03.2000 r. — dla Ze-
spotu Szkot,
d). uzupeliony (Rozdz. I, § 2, p. 3) na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu
4.11.2003 r.
e). uaktualniony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 10.10.2005 r. i
przedstawiony do zatwierdzenia do organu prowadzacego
f). zmieniony Uchwata Nr 5 2006/2007 z dnia 10 maja 2007 r.Rady Pedago-
gicznej Rozdziat VII § 25 p. 71 12
g). zmieniony Uchwala Nr 6 z dnia 4 lutego 2008 r. Rady Pedagogicznej Roz-
dziat VII § 25 p.13.
h). zmieniony Uchwala Nr 4 z dnia 15 wrzes$nia 2008 r. Rozdz. VII § 25 p. 13
(skreslono mundurki, dopisano zdrowie 1 bezpieczenstwo).
1). uaktualniony Uchwala Nr 2 z dnia 29 listopada 2010 r. — (pogrubiona
czcionka) przedstawiono organowi prowadzacemu.



