
 

STATUT   ZESPOŁU SZKÓŁ 

W BRZEŹNIE SZLACHECKIM 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 

1. Zespół Szkół w Brzeźnie Szlacheckim zwany dalej szkołą jest placówką 

publiczną w skład której wchodzą: Szkoła Podstawowa (SP), Gimnazjum 

(G) i Przedszkole (P). 

2. O ile w dalsze części Statutu mowa jest o dyrektorze, należy przez to ro-

zumieć dyrektora Zespołu Szkół. 

4. Siedzibą szkoły jest budynek Nr 92.  

§ 2. 

1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Lipnica.  

2. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Kuratorium Oświaty w Gdań-

sku. 

3. Szkole nadaje imię organ prowadzący na wspólny wniosek Samorządu 

Uczniowskiego, Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej. 

§ 3. 

1. Proces dydaktyczny realizowany jest zgodnie z ramowymi planami na-

uczania określonymi w odrębnych przepisach.  

2. Czas trwania nauki w szkole wynosi: 

  W Oddziale Przedszkolnym „0” – 1 rok, 

  w I etapie edukacji (kl. I-III SP) – 3 lata, 

  w II etapie edukacji (kl. IV-VI SP) – 3 lata, 

  w III etapie edukacji (kl. I-III G) – 3 lata.  

     3. Głównymi kierunkami pracy szkoły są: 

 edukacja regionalna, 

 nauczanie języka obcego we wszystkich klasach, 

 edukacja ekologiczna, 

 edukacja informatyczna, 

 realizowanie programów nauczania zgodnych ze szkolnym      

    zestawem programów 

  

§ 4. 

1. Podstawowymi celami i zadaniami szkoły są:  

a. kształcenie i wychowywanie dzieci i uczniów,  
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b. rozwijanie u wychowanków poczucia odpowiedzialności, miłości 

Ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego 

przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata,  
 

c. dążenie do zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych 

do jego rozwoju,  

2. Do celów i zadań należy w szczególności:  

a. umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzy-

skania świadectwa ukończenia szkoły,  

b. umożliwienie absolwentom dokonania świadomego wyboru dalsze-

go kierunku kształcenia,  

c. kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego realizo-

waniu celów i zadań określonych w przepisach o oświacie, stosow-

nie do warunków szkoły i wieku uczniów,  

d. sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do warunków szko-

ły i wieku uczniów. Szkoła realizuje swoje cele i zadania, przyjmu-

jąc za podstawę uniwersalne zasady etyki, w szczególności: soli-

darności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.  

ROZDZIAŁ II 

ORGANY ZARZĄDZAJĄCE SZKOŁĄ 

 

§ 5. 

Organami zarządzającymi szkołą są: 

1. dyrektor,  

2. rada pedagogiczna (wspólna dla przedszkola, szkoły podstawowej i gim-

nazjum).  

§ 6. 

1. Dyrektor powołany jest w drodze konkursu wedle zasad określonych w 

odrębnych przepisach.  

2. Dyrektor  kieruje jej działalnością  i reprezentuje ją na zewnątrz.  

3. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno- wychowawczą szko-

ły, w szczególności przez to, że:  

a. sprawuje bezpośredni nadzór pedagogiczny,  

b. sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego 

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania pro -

zdrowotne,  

c. realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompe-

tencji stanowiących,  

d. dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, za-

opiniowanym przez radę pedagogiczną, ponosi odpowiedzialność 

za ich prawidłowe wykorzystanie,  

e. organizuje administracyjną, finansową („rzeczówka”) i gospodarczą 

obsługę szkoły,  
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4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole 

nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami i z tego tytułu 

w szczególności decyduje w sprawach:  

a. zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników 

szkoły,  

b. przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczy-

cielom i innym pracownikom szkoły,  

c. występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedago-

gicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla na-

uczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.  

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedago-

giczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim.   

§ 7. 

1. Radę pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele szkoły.  

2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor .  

3. Do uprawnień rady pedagogicznej należy:  

a. zatwierdzenie planów pracy szkoły,  

b. zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,  

c. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów peda-

gogicznych w szkole,  

d. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły.  

4. Rada pedagogiczna opiniuje:  

a. organizację pracy szkoły, w tym, zwłaszcza tygodniowy rozkład za-

jęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,  

b. projekt planu finansowego („rzeczowego”) szkoły,  

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i 

innych wyróżnień przez organy zewnętrzne,  

d. propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych 

prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatko-

wo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuń-

czych,  

5. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością gło-

sów w obecności co najmniej 1/2 jej członków.  

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady 

pedagogicznej są protokołowane – protokolantem jest nauczyciel z grona 

(wg kolejności ustalonej w odrębny sposób). 

7. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na po-

siedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste 

uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników 

szkoły.  

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust.3 nie-

zgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrek-

tor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz kuratora oświaty. 

Kurator oświaty w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla 
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uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Roz-

strzygnięcie kuratora oświaty jest ostateczne.  

ROZDZIAŁ III 

SPOŁECZNE ORGANY SZKOŁY 

§ 8. 

1. Społecznymi organami szkoły są:  

a. rada rodziców 

b. samorząd uczniowski.  

§ 9. 

1. Rada rodziców jest reprezentacją rodziców uczniów szkoły.  

2. Rada rodziców powoływana jest (uzupełniana) spośród przedstawicieli 

trójek klasowych – jeden przedstawiciel z jednego oddziału. Dotyczy to 

również Przedszkola. 

3. Rada rodziców wspiera statutową działalność szkoły we wszystkich jej 

dziedzinach, w tym także gromadzi fundusze z dobrowolnych składek ro-

dziców oraz innych źródeł określonych odrębnymi przepisami.  

4. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora 

szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.  

5. Niezależnie od uprawnień Rady rodziców rodzicom przysługuje prawo 

do:  

a. znajomości zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej kla-

sie i szkole,  

b. znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,  

c. rzetelnej informacji na temat zachowania, postępów i przyczyn 

trudności w nauce swego dziecka,  

d. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego 

kształcenia swego dziecka,  

e. wyrażanie i przekazywanie kuratorowi oświaty opinii na temat pra-

cy szkoły.  

6. Rada rodziców pracuje w oparciu o własny regulamin. 

7. Szkoła organizuje spotkania z rodzicami, stwarzając możliwość wymiany 

informacji na tematy wychowawcze. Spotkania takie powinny odbywać 

się przynajmniej raz w ciągu kwartału.  

§ 10. 

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

2. Samorząd uczniowski jest reprezentowany przez zarząd. 

3. Zarząd samorządu uczniowskiego rekrutuje się spośród przedstawicieli 

wszystkich klas. 

4. Zarząd wybiera osoby funkcyjne: przewodniczącego, zastępcę i skarbni-

ka. 
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5. Przy samorządzie uczniowskim działają organizacje. 

6. Samorząd uczniowski:  

a. może organizować życie szkoły, prowadząc w porozumieniu z dy-

rekcją szkoły działalność kulturalną, oświatową, sportową i roz-

rywkową,  

b. ma prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samo-

rządu.  

ROZDZIAŁ IV 

ORGANIZACJA SZKOŁY 

§ 11. 

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych, 

przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepi-

sy dotyczące organizacji roku szkolnego. 

§ 12. 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku 

szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora 

na podstawie ramowych planów nauczania, wytycznych Wójta Gminy 

Lipnica do sporządzania arkusza organizacyjnego dla szkół podsta-

wowych, gimnazjów i przedszkoli oraz planu finansowego szkoły. Ar-

kusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący.  

2. W arkuszu szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników 

szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin 

przedmiotów obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobo-

wiązkowych, w tym zajęć kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyj-

nych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.  

3. Liczbę uczniów w oddziałach szkolnych określają przepisy zawarte w 

Zarządzeniu Wójta Gminy Lipnica 

§ 13. 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z 

uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego 

uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem 

nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i pro-

gramem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych 

do użytku szkolnego.  

2. Zajęcia wychowania fizycznego w gimnazjum odbywają się w gru-

pach, oddzielnie dla dziewcząt i chłopców lub wspólnie, zaś w szkole 

podstawowej –  całym oddziałem. O wyborze sposobu prowadzenia 

zajęć z wychowania fizycznego w gimnazjum współdecydować mogą 

Rodzice. 
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§ 14. 

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydak-

tycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony 

przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z 

uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.  

2. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze 

prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.  

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.  

4. Uczniowie Gimnazjum realizuję projekty edukacyjne – zgodnie z 

Rozporządzeniem MEN z dnia 20 sierpnia 2010 r. oraz Szkolnym Re-

gulaminem Projektów Edukacyjnych w Gimnazjum. 

§ 15. 

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe, oraz zajęcia kół zainteresowań mogą być 

prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym również w formie wy-

cieczek przedmiotowych.  

2. Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ustala się na początku 

roku szkolnego w oparciu o przedstawione przez nauczycieli propozycje.  

§ 16. 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowaw-

czej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale.   

2. Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego dyrektor dba o 

to, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania w 

danym etapie edukacji.  

3. Wychowawca, będąc uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocze-

śnie opiekunem ucznia, zobowiązany jest w szczególności do:  

a. otaczania indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich 

wychowanków,  

b. współpracy z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając 

z nimi i koordynując działania wychowawcze,  

c. utrzymywania, również z własnej inicjatywy, kontaktu z rodzica-

mi,ustalania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych uczniów, infor-

mowania rodziców o problemach wychowawczych, współpracy z 

pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, świadczącymi kwali-

fikowaną pomoc w rozpoznawaniu trudności i potrzeb uczniów, 

wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klasy, ta-

kich jak:  

 założenie i prowadzenie dziennika lekcyjnego,  

 kontrola frekwencji uczniów,  

d. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy meryto-

rycznej, metodycznej i organizacyjnej dyrekcji szkoły, rady peda-

gogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych placówek, insty-

tucji oświatowych oraz zdrowotnych.  
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e. Dyrekcja szkoły jest zobowiązana do wszechstronnej pomocy na-

uczycielom, którzy po raz pierwszy podejmują obowiązki wycho-

wawcy.  

f. Dyrektor może odwołać wychowawcę z pełnionej funkcji:  

o z własnej inicjatywy, w przypadku istotnego nie wywiązywania 

się wychowawcy z powierzonych sobie obowiązków lub w sy-

tuacji koniecznych zmian organizacyjnych,  

o na wspólny wniosek większości uczniów danej klasy i ich rodzi-

ców, 

o na wniosek wychowawcy, w przypadku braku możliwości sku-

tecznego prowadzenia działań wychowawczo- opiekuńczych,  

ROZDZIAŁ V 

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW 

SZKOŁY 

§ 17. 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno- wychowawczą i opiekuń-

czą oraz jest odpowiedzialny za jakość tej pracy, jak również bez-

pieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.  

2. Do obowiązków nauczyciela należy przede wszystkim:  

a. branie czynnego udziału we wszystkich zebraniach i pracach 

rady pedagogicznej oraz posiedzeniach, do których został 

powołany,  

b. dbałość o bezpieczeństwo powierzonych jego opiece 

uczniów,  

c. pełnienie dyżurów, zgodnie z opracowanym harmonogra-

mem,  

d. dbałość o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego 

zgodnie z najnowszymi dostępnymi osiągnięciami współcze-

snej nauki,  

e. życzliwe, podmiotowe traktowanie uczniów,  

f. udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudności w nauce, 

rozwijanie zainteresowania ucznia danym przedmiotem,  

g. dbałość o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, 

pomoce naukowe, inny sprzęt stanowiący wyposażenie szko-

ły,  

h. stałe dążenie do wzbogacania wyposażenia gabinetu przed-

miotowego,  

i. bezstronne i obiektywne ocenianie uczniów,  

j. stałe doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie 

wiedzy merytorycznej,  
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§ 18.  

Stanem zdrowia uczniów szkoły zajmuje się służba zdrowia zorganizowana 

zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

          § 19. 

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, która służy realizacji potrzeb i 

zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno- wychowawczych szkoły, do-

skonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy peda-

gogicznej wśród rodziców, a w miarę możliwości wiedzy o regionie.  

2. Poza nauczycielami i uczniami z biblioteki mogą korzystać także pozosta-

li pracownicy szkoły.  

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umożliwiać:  

a. gromadzenie i opracowanie zbiorów,  

b. korzystanie ze zbiorów w czytelni (świetlicy) i wypożyczanie ich 

poza bibliotekę,  

c. prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego 

uczniów (w grupach lub oddziałach ).  

4. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwić dostęp do zbiorów podczas 

zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.  

5. Pracownik biblioteki zobowiązany jest do stałej współpracy z nauczycie-

lami w celu uzgodnienia kierunków gromadzenia zbiorów specjalistycz-

nych oraz informowania nauczycieli i uczniów o nowościach wydawni-

czych.  

6. Biblioteka powinna nawiązywać kontakty bezpośrednio z wydawnictwa-

mi oraz z innymi placówkami bibliotecznymi w celu umożliwienia swoim 

czytelnikom korzystania ze zbiorów nie będących w dyspozycji bibliote-

ki.  

§ 20. 

Dla uczniów dojeżdżających, bądź oczekujących na lekcje szkoła zapewnia 

opiekę w szkolnej świetlicy. Zajęcia świetlicowe są zorganizowane, zaś 

uczniowie otrzymują niezbędną pomoc podczas odrabiania lekcji oraz mają 

możliwość korzystania z zasobów bibliotecznych. W świetlicy obowiązuje 

regulamin świetlicy. 

§ 21. 

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia w 

szkole ciepłego posiłku (ewentualnie napoju).  

2. Posiłki (zupa) i napoje udostępniane są odpłatnie w wysokości kosztów 

produktów. 

3. Dla realizacji swych celów szkoła prowadzi również:  

a. salę gimnastyczną, 

b.  boisko   

c. archiwum,  

d. szatnię (wydzielone miejsce na korytarzu).  
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§ 22. 

Pracownicy szkoły nie będący nauczycielami wykonują zadania zgodnie z od-

rębnymi przepisami (zakresy obowiązków określa dyrektor). 

 

 

ROZDZIAŁ VI 

ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW. 

 

§ 23. 

Zasady rekrutacji do szkoły określają odrębne przepisy. 

ROZDZIAŁ VII 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA. 

§ 24. 

Uczeń ma prawo do : 

1. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami pra-

cy umysłowej,  

2. opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa, ochrony 

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, do 

ochrony i poszanowania godności własnej,  

3. życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swej pracy,  

4. swobody wyrażania myśli i przekonań, a w szczególności dotyczących 

życia szkoły oraz religii, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,  

5. pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudności w na-

uce,  

6. jednokrotnego powtarzania nauki w całym cyklu edukacyjnym w przy-

padku nieotrzymania promocji do następnej klasy,  

7. odpoczynku w czasie przerw pomiędzy lekcjami oraz w okresie ferii mię-

dzysemestralnych i świątecznych; na okres ferii nie zadaje się pisemnych 

prac domowych,  

8. informowania z wyprzedzeniem przynajmniej jednego tygodnia o termi-

nie i zakresie pisemnych prac sprawdzających wiadomości, trwających 

jedną godzinę lekcyjną. Praca musi być odnotowana w dzienniku lekcyj-

nym co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciągu dnia nauki 

może odbywać się tylko jeden całogodzinny sprawdzian, a w ciągu tygo-

dnia nie więcej niż dwa. Kolejny sprawdzian nie może się odbyć przed 

poinformowaniem uczniów o wynikach poprzedniego. Kartkówki trwają 

do 15 minut i mogą obejmować co najwyżej materiał bieżący z ostatniej 
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godziny lekcyjnej. Nieobecność ucznia na pracy pisemnej nie może być 

podstawą do wystawienia oceny niedostatecznej z tej pracy.  

9. korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, 

księgozbioru biblioteki oraz sprzętu sportowego podczas lekcji oraz poza 

zajęciami szkolnymi, po uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi 

za udostępnianie pomieszczeń, sprzęt lub pomoce dydaktyczne,  

10. wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządu uczniowskie-

go,  

11. korzystania z pomocy stypendialnej (lub doraźnej ), zgodnie z odrębnymi 

przepisami.  

§ 25. 

OBOWIĄZKI UCZNIA. 

Uczeń ma obowiązek:  

1. przestrzegać postanowień zawartych w Statucie szkoły,  

2. postępować w sposób godny i odpowiedzialny, dbać o dobre imię i po-

szanowanie tradycji szkoły,  

3. aktywnie uczestniczyć w życiu szkolnym,  

4. systematycznie uczęszczać na zajęcia zgodnie z obowiązującym planem, a 

nieobecności usprawiedliwiać w terminie nie przekraczającym dwóch ty-

godni od dnia powrotu do szkoły. Nieobecności usprawiedliwiać może 

wyłącznie wychowawca. Spóźnienie przekraczające 10 minut traktowane 

jest jako lekceważenie obowiązków szkolnych i znajduje odzwierciedle-

nie w ocenie z zachowania.  

5. przestrzegać bezwzględnego zakazu palenia tytoniu oraz spożywania al-

koholu,  

6. troszczyć się o mienie szkoły, jej estetyczny wygląd, czystość i porządek,  

7. ubierać się schludnie oraz dbać o należyty wygląd, a w szczególności: 

          a). ubiór nie może być wyzywający – ma zakrywać ciało – obowiązuje 

zasada zdrowego rozsądku 

          b). nie dopuszcza się uczestnictwa w lekcjach w makijażu i z pomalowa-

nymi paznokciami 

          c). wyjątkiem do p. 2 a,b są dyskoteki szkolne, 

8. pozostawiać wierzchnie okrycia (płaszcze, kurtki ) w szatni szkolnej,  

9. naprawiać wyrządzone przez siebie szkody ( sposób naprawiania szkody 

określa każdorazowo dyrektor szkoły lub nauczyciel odpowiedzialny za 

uszkodzony sprzęt),  

10. uczestniczyć w pracach porządkowych na terenie szkoły (klasa najstarsza 

zobowiązana jest do pełnienia całotygodniowego dyżuru na terenie szko-

ły, wyznacza się rejony sprzątania przez poszczególne klasy),  

11. szanować godność własną, nauczycieli, innych pracowników szkoły, ko-

leżanek i kolegów oraz gości szkoły, 

12.   korzystania z telefonu komórkowego (jeśli posiada) zgodnie z zasadami: 
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         a). w czasie lekcji telefon musi być całkowicie wyłączony i schowany w 

plecaku 

          b). zabrania się wykonywania zdjęć, nagrywania dźwięków i filmów na 

terenie szkoły – dotyczy to wszystkich sytuacji 

          c). dopuszcza się korzystanie z telefonu komórkowego (rozmowy, sms-y) 

wyłącznie w czasie przerw 

     13. dbać o własne zdrowie i bezpieczeństwo. 
 

§ 26. 

1. Za wzorowe wypełnianie swoich obowiązków uczeń może otrzymać na-

stępujące wyróżnienia i nagrody:  

a. Dyplom Wzorowego Ucznia przyznany na zakończenie nauki w 

szkole, zgodnie z odrębnymi ustaleniami rady pedagogicznej,  

b. pochwałę dyrektora szkoły w formie listu skierowanego do rodzi-

ców ( opiekunów) lub na apelu szkolnym, 

c. nagrodę rzeczową (książkową).   

2. Uczestnicy konkursów przedmiotowych oraz zawodów sportowych na 

szczeblu powiatu i „wyżej” otrzymują nagrody książkowe. 

§ 27. 

1. Nieprzestrzeganie przez uczniów postanowień zawartych w Statucie szko-

ły powoduje nałożenie kar dyscyplinarnych w postaci;  

a. upomnienia wychowawcy,  

b. upomnienia dyrektora,  

c. nagany dyrektora z wpisem do akt.  

2. Kara winna być adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.  

ROZDZIAŁ VIII 

ZASADY OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO  

ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH ORAZ  

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWAWCZY 

§ 28. 
 

     1. Załącznikami do Statutu są: 

 „Wewnątrzszkolny system oceniania i klasyfikowania uczniów” od-

rębnie dla klas I-III SP i dla klas IV – VI  i Gimnazjum – WSO w 

zakresie oceny z zachowania uwzględnia udział gimnazjalistów 

w realizacji projektu edukacyjnego 

 „Szkolny system wychowawczy” 

     2. Dokumenty ujęte w p. 1. opracowuje rada pedagogiczna w porozumieniu  

z    Radą rodziców. 
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                      ROZDZIAŁ IX 

               ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ, PROWADZENIA 

                  DOKUMENTACJI, UŻYWANIA PIECZĘCI I STEMPLI. 

                                   § 29. 

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

2. Szkoła używa pieczęci okrągłej z godłem i stempli według wzoru i 

zasad określonych odrębnymi przepisami. 

                            ROZDZIAŁ  X 

                  UROCZYSTOŚCI  SZKOLNE. 

                                     § 30. 

3. Uroczystościami szkoły są: 

a. rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, 

b. pożegnanie absolwentów, 

c. Dzień EN, 

d. Ślubowanie (I kl. SP i G) 

e. Święto szkoły (okolice 12 września) 
 

 

ROZDZIAŁ  XI 
 

PRZEDSZKOLE 

 

§ 31. 

 

1. Oddziały przedszkolne funkcjonują 5 dni w tygodniu (od poniedziałku 

do piątku). 

2. Dzienny czas pracy przedszkola – 7 godzin (od 7.30 do 14.30), zaś ze-

rówki 5 godzin (od 7
30

 do 12
30

). 

3. Dopuszcza się zamianę dnia z p.1 na sobotę w szczególnej sytuacji na 

wniosek dyrektora szkoły uchwałą rady pedagogicznej, Rodziców i za 

zgodą organu prowadzącego.  

4. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala dyrektor szkoły w porozu-

mieniu z Radą Rodziców i za zgodą organu prowadzącego. 

5. Dzieci przebywające w przedszkolu korzystają z dwóch posiłków: śnia-

dania i obiadu. 

6. Rodzice wnoszą następujące opłaty: 

 za wyżywienie (stawkę dzienną i miesięczną ustala intendent w po-

rozumieniu z dyrektorem szkoły), 
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 stała - odprowadzana do organu prowadzącego (ustalana przez 

organ prowadzący), 

 na wyposażenie dzieci – materiały papiernicze, malarskie, kredki 

itp. (wysokość ustala nauczyciel), 

 na organizację imprez i uroczystości przedszkolnych (wysokość 

ustala nauczyciel w porozumieniu z Rodzicami). 

 

§ 32. 

 

CELE I ZADZNIA PRZEDSZKOLA 

 

Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie o Systemie 

Oświaty oraz rozporządzeniach MEN, a w szczególności: 

1. wspomaga indywidualny rozwój (stopniowanie trudności w zależności 

od możliwości i wieku dziecka), 

2. sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możli-

wości przedszkola, 

3. wspiera Rodziców w rozwijaniu cech indywidualnych dzieci, 

4. rozwija i wzbogaca słownictwo języka ojczystego, 

5. współdziała z Poradnią Psychologiczno Pedagogiczną, 

6. Organizuje opiekę nad dziećmi trudnymi oraz z rodzin patologicznych. 

7. Do sprawowania opieki nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu zo-

bowiązani są oraz  współodpowiedzialność za nie ponoszą wszyscy pra-

cownicy przedszkola (nauczyciele, pracownik obsługi). 

8. Dzieci są przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez Rodziców 

bądź osobę upoważnioną. 

 

§ 33. 

 

ORGANY PRZEDSZKOLA 

 

               Organami Przedszkola są: 

1. Dyrektor, 

2. Rada pedagogiczna, 

3. Rada rodziców jest wspólna dla całego Zespołu Szkół. 

4. Każdy z powyższych organów ma prawo do: 

  wniesienia zmian do Statutu szkoły, jeśli będzie to zgodne z prze-

pisami Ustawy i Rozporządzeń oraz posłuży dobru dzieci, 

   swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swych 

kompetencji, 

   bieżącej wymiany informacji pomiędzy nimi o podjętych decy-

zjach i planowanych działaniach. 

5. Nauczyciele i Rodzice współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i   

      kształcenia dzieci. 
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6. Przekaz informacji odbywa się w zwyczajowo przyjętych formach 

tzn. zebrania z Rodzicami, rozmowy indywidualne, ogłoszenia. 

 

§ 34. 

 

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA 

 

1. Organizacja Przedszkola określona jest każdego roku w arkuszu organi-

zacyjnym szkoły opracowanym przez dyrektora szkoły, zatwierdzonym 

przez organ prowadzący i zaopiniowany przez radę pedagogiczną. 

2. W arkuszu organizacyjnym określa się w szczególności czas pracy 

Przedszkola, liczbę nauczycieli oraz ich przydział godzin, liczbę pra-

cowników obsługi i administracji. 

3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala dyrektor w porozumieniu z 

rodzicami, za zgodą organu prowadzącego. 

4. Maksymalna liczba dzieci w przedszkolu wynosi 20. W szczególnie 

uzasadnionych sytuacjach (demografia), za zgodą Rady rodziców, 

nauczyciela i organu prowadzącego dopuszcza się przyjęcie więk-

szej liczby dzieci, nie więcej jednak niż 23. Pierwszeństwo w przyję-

ciach mają dzieci z obwodu Brzeźna Szlacheckiego. 

5. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w 

oparciu o plan pracy przedszkola opracowany przez nauczycieli na pod-

stawie zestawu programów nauczania zatwierdzonych przez MEN. 

6. Organizacja pracy w ciągu dnia uwzględnia wymagania bezpieczeństwa 

i higieny pracy dziecka. 

 

§ 35. 

 

ZADANIA NAUCZYCIELI 

 

1. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną i opiekuńczą i 

jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy. 

2. Nauczyciel ponadto: 

 odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci, 

 tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zain-

teresowania (poprzez realizację zajęć dydaktycznych i zabawy), 

 prowadzi konsultacje ze specjalistami Poradni Psychologiczno – 

Pedagogicznej oraz innymi specjalistami świadczącymi kwalifiko-

waną pomoc w tym także zdrowotną – kieruje też do nich Rodzi-

ców wraz z dzieckiem, 

 otacza indywidualną opieką każdego ze swych wychowanków i 

utrzymuje kontakt z ich Rodzicami w celu poznania i określenia po-

trzeb rozwojowych ich dzieci, włączenia ich w działalność przed-
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szkola, poprzez imprezy organizowane przez dzieci, prace spo-

łeczne na rzecz przedszkola. 

 

§ 36. 

 

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 

 

1. Do oddziałów przedszkolnych uczęszczają dzieci w wieku określonym 

przez odrębne przepisy – Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 wrze-

śnia 1991 r. (zmiana 19 marca 2009 r. – Dz. U. Nr 56, poz. 458, Roz-

dział 2.) 

2. Dziecko przebywające w Przedszkolu ma prawo do: 

 właściwie zorganizowanego procesu dydaktyczno – wychowawczo – 

opiekuńczego zgodnego z programem i metodyką wychowania 

przedszkolnego oraz możliwościami placówki, 

 ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, 

 poszanowania jego godności osobistej, 

 życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo – 

dydaktycznym. 

 

 

                    ROZDZIAŁ XI 

                        PRZEPISY KOŃCOWE. 

                            § 37. 

1. Załącznikiem do statutu szkoły jest każdorazowo projekt organizacji 

szkoły, przygotowany corocznie przez dyrektora, a określający organi-

zację pracy szkoły w danym roku szkolnym.  

§ 38. 

        1. Statut szkoły może ulec zmianie w całości lub w części.  

2. Postępowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna się na wniosek orga-

nu zarządzającego lub społecznego szkoły.  

3. W przypadku zmiany ustawy wniosek w sprawie dostosowania statutu 

do obowiązujących przepisów ustawowych składa z urzędu dyrektor 

szkoły.  

 § 39. 

1. Statut szkoły obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków spo - 

łeczności szkolnej:  

f. organy zarządzające i społeczne szkoły,  

g. nauczycieli i innych pracowników,  

h. uczniów,  

i. rodziców.  
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         2. Dyrektor szkoły odpowiada za stworzenie warunków, które umożli-

wiają zapoznanie się ze statutem wszystkich członków społeczności 

szkolnej, w tym każdorazowo nowo przyjętych uczniów klas pierw-

szych.  

                                       § 40. 

Statut wchodzi w życie z dniem: 

   a). 11. 12. 1992 r. – dla Przedszkola, 

   b). 17. 11. 1997 r. – dla Szkoły Podstawowej, 

   c). znowelizowany uchwałą rady pedagogicznej dnia  29.03.2000 r. – dla Ze-

społu Szkół, 

   d). uzupełniony (Rozdz. I, § 2, p. 3)  na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 

4.11.2003 r. 

   e). uaktualniony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 10.10.2005 r. i 

przedstawiony do zatwierdzenia do organu prowadzącego 

   f). zmieniony Uchwałą Nr 5 2006/2007 z dnia 10 maja 2007 r.Rady Pedago-

gicznej Rozdział VII § 25 p. 7 i 12 

   g). zmieniony Uchwałą Nr 6 z dnia 4 lutego 2008 r. Rady Pedagogicznej Roz-

dział VII § 25 p.13. 

    h). zmieniony Uchwałą Nr 4 z dnia 15 września 2008 r. Rozdz. VII § 25 p. 13 

(skreślono mundurki, dopisano zdrowie i bezpieczeństwo). 

     i). uaktualniony Uchwałą Nr 2 z dnia 29 listopada 2010 r. – (pogrubiona 

czcionka) przedstawiono organowi prowadzącemu.  


