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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTMCTWA
W PROJEKCIE SYSTEMOWYM

"TWOJA SZANSA'
realizowanym przezGming Lipnica/Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Lipnicy

w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
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Poddzialanie 7 .l.l Ronv6j i upowszechnianie aktywnej integracji przez oSrodki pomocy spolecmej

$1
Postanowienia og6lne

1. Niniejszy Regulamin okreSla warunki rekrutacji i uczestnictwa w ramach projekfu
,,TWOJA SZANSA''.

2. Projekt jest wsp6lfinansowany przez Unig Europejsk4 z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Priorytetu VII: Promocja integracji spolecznej , DziaNanie: 7.1
Rozw6j i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozw6j i
upowszechnianie aktywnej integracji przez oSrodki pomocy spolecznej Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 -2013.

3. Wnioskodawc4 i realizatorem projektu jest Gmina Lipnica/Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Lipnicy na podstawie umowy nr UDA-POKL.07.01 .01-22-061/08-01
zawartej z Wojew6dztwem Pomorskim z siedzib1 w Gdansku, ul. Okopowa 21127, 80-
810 Gdansk.

4. Okres realizacjiprojektu: od 01 maja 201h. do 31 grudnia20Il r.

s2
Slownik poj96

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojgcia, oznaczal1:

. Beneficjent - Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Lipnicy;

. Beneficjent Ostateczny (BO)/uczestnik - osoba zakwalifikowana do udzialu w
projekcie zgodnie z zasadarri okreSlon;rmi w niniejszym regulaminie;

. UE - Unia Europejska;

. EFS - Europejski Fundusz Spoleczny;

. Projekt - projekt systemowy ,,TWOJA SZANSA";

. Koordynator Projektu - osoba zarzydzajyca Projektem;

. PO KL 2007-2013 - Program Operacyjny Kapital Ludzki nalata2007-2013

Projeh wsp1ffinansowany przez Unig Europejskqw ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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2.

l .

Kontrakt socjalny - jest to pisemna umowa pomigdzy osob4 korzystaj4c1 ze
Swiadczeri pomocy spolecznej a pracownikiem socjalnym sporzqdzona w dw6ch
egzernplarzach po jednej dla krtdq ze stron, maj4ca na celu okreSlenie sposobu
wsp6ldzialania w rozwiryywaniu problem6w osoby znajdqqcej sig w trudnej
sytuacji Zyciowej, umoZliwienia ak<tyvnzacji spoleczno zawodowej oraz
pr zeciw dzialania wykluc zeniu spolecznemu.

$3
Cele projektu

Celem projektu jest zwigkszenie altywnoSci zawodowej i spolecznej wSr6d 11 os6b
z terenu gminy Lipnica, zagroZonych wykluczeniem spolecznym w szczeg6lno3ci z
powodu bezrobocia, niepelnosprawnoSci, braku aktyumoSci zawodowej lub
naduZywania alkoholu.

ZaloZone w projekcie formy wsparcia majq na celu wzmocnienie postaw
samodzielnoSci zyciowej, umiejgtnoSci Swiadomego ksztahowania swojej Scie2ki
zawodowej, zgodnie z osobistymi zainteresowaniami, predyspozycjarri i
kwalifikacjami zawodowymi oraz potrzebami rynku pracy, poprzez doradztwo
zawodowe, doradztwo psychologicznei zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych.

s4
Kryteria uczestnictw a oraz rekrutacj a

1. Beneficjentem Ostatecznym mohe byl osoba, kt6ra w dniu podpisania deklaracji
uczestnictwa w projekcie zgLasza dobrowolnie chg6 udzialu w nim oraz spelnia
nastgpuj4ce kryteria:

a) jest osob4 zamieszkuj qcqna terenie gminy Lipnica,
b) jest osob4 korzystajqcq ze Swiadczeri pomocy spolecznej nie pozostaj4cej w

zatrudnieniu lub bgd4cej rolnikiem, a tak:Ze jeheli jest osob4 bezrobotn4,
niepelnosprawnq lub naduzywaj 4c4 alkoholu,

c) jest osob4 o zbyt niskich lub nieadekwatnych kwalifikacj ach zawodowych na
otwarfym rynku pracy,

d) wypelnila ankietg rekrutacyjn4.
Rekrutacja bEdzie przeprowadzona od 14.04.2011 r. do I 3.05.20 I 1 r.
Rekrutacjg prowadzi6 bEdzie Pracownik Socjalny przy wsp6ludziale Koordynatora i
Kierownika Projektu.
Kandydaci do uczestnictwa w Projekcie powinni zlotyt ankietg rekrutacyjnq (Zalqcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu) a nastgpnie zostanq umieszczeni na liScie zgodnie z
kolejnoSci4 alfabetycnq. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo5d zgloszenia do
uczestnictwa w Projekcie klient6w pomocy spolecznej nale?4cych do grupy najbardziej
zagrohonych wykluczeniem spolecznym w ramach wsp6lpracy osoby/rodziny w
rozwiqzywaniu trudnej sytuacj i zyciowej.

2.
3 .

4.
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5. Beneficjent po zakoriczeniu naboru kandydat6w przeprowadzi spotkanie organizacyjno-
rekrutacyj ne z kandyd atatni.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do ustalenia ostatecznej listy Uczestnik6w Projektu.
Docelowa grupa Beneficjent6w Ostatecznych wynosi 11 os6b. W przypadku wigkszej
iloSci chgtnych os6b spelniaj4cych wymogi formalne zostanie utworzona lista rezerwowa.
Osoby rezygnujqce zudzialu w Projekcie zostan4 zast4pione osobami z listy rezerwowej.
Z\o2one przez kandydat6w dokumenty zgloszeniowe nie podlegaj4 zwrotowi.
O zakwalifikowaniu os6b do projektu decyduje Beneficjent na podstawie kryteri6w
wymienionych w pkt.l oraz pisemnego potwierdzenia deklaracji uczestnictwa w
projekcie.

ss
Organizacj a pru ebiegu proj ektu

Podstawowym narzEdziem realizacji projektu jest kontrakt socjalny, zawierany jako
pisemna umowa pomigdzy uczestnikiem a pracownikiem socjalnym.
Zajgcia odbywa6 sig bgd4 w dni robocze w godzinach od 730 do 1500 w iloSci od 5 do 8
godzin lekcyjnych dziennie (godzina lekcyjna 45').

3. Kuhdy z Uczestnlk6w Projektu ma zapewnione: materialy szkoleniowe ortv mateialy
pomocrucze.
Ka2dor azowo na zakofrczerue udzialu w szkoleni ul w ar sztatach, Benefi cj enci O stateczni
l<t6rzy brali udziaL w co najmniej 70% zalg| v,naz z nieobecnoSci4 usprawiedliwion4,
otrzymaj1zalwiadczenieoukoriczeniudanegoszkolenia/warsrtatu.
W trakcie zajg1 warsrtabwych i szkoleniolvych przewtdziany jest poczgstunek i jeden
cieply posilek.
Projekt bgdzie realizowany w okresie od 01 ma1a20l1r. do 31 grudnia 20I1r. Zalgciaw
ramach projektu bgd4 prowadzone na sali obrad Rady Gminy w Lipnicy lub na sali
wielskiej w Lipnicy.
W zwiryku z uczestnictwem w projekcie Beneficjent Ostateczny nie ponosi 2adnych
koszt6w.

s6
Rodzaje wsparcia

1. W ramach projektuutworzona zostanie jedna grupa 1l-osobowa. Kuzdy Uczestnik, w
ramach aktywizacji spolecznej, edukacyjnej i zawodowej skorzysta z nastgpuj4cych
rodzaj6w wsparcia:

I. WARSZTATY PSYCHOLOGICZNE czg36 po5wigcona zwigkszeniu akty;r.noSci
uczestnik6w projektu w zakresie podnoszenia kompetencji spolecznych oraz indyrvidualne
konsultacje spoleczne, ponadto szkolenie z zal<resu r6wnoSci plci. Czas trwania zajEl
przewiduje sig na ok. 100 godzin lekcyjnych.

6.
7.

8 .
9.

10 .

l .

2.

4.

5 .

6.

7.
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II. WARSZTATY Z DORADCA ZAWODOWYM - czqfie poSwigcona zdobryaniu lub
wzmacnianiu umiejgtno5ci aktywnego poszukiwania pracy oraz indywidualne poradnictwo
zawodowe w Nqcznej przewidywanej iloSci ok. 60 godzin lekcyjnych.
III. SZKOLENIE Z ZAKRESU OBSLUGI KOMPUTERA - niezbgdne wiadomoSci
umo2liwiaj4ce pracA z edytorem tekst6w i arkuszem kalkulacyjnym MS EXCEL oraz obslugg
Power Point, Internetu i skrzynki pocztowej - ok. 90 godzin lekcyjnych.
IV. KURS ZAWODOWY - rodzaj kursu zawodowego zostanie ustalony z uczestnikami
projektu. Przewiduje sig, 2e czastrwania kursu nie przekroczy 120 godzinlekcyjnych.
V. KURS PRAWA JAZDY - zajqciateoretyczne 30 godzin zegarorych, zalgciapraktyczne -
30 godzin zegarowych.

$7
Swiadczenia pienigine i zwrot koszt6w dojazdu

I. Kuzdy z Uczestnik6w Projektu bgdzie m6gl ubiegad sig o udzielenie wsparcia
finansowego.

2. Rodzaj przyznarrych Swiadczeft, b4dL odmowa ich udzielenia bgdzie vzalehniona od
indywidualnej sytuacji materialno - byowej uczestnika projektu, przedstawionej w
przeprowad zanp ka2domzowo rodzinnym wywiadzie Srodowiskowym.

3. Przewidywana wysokoSd jednego zasilku stanowi kwotg 239,40 zl. (slownie: dwieicie
trzydzieici dziewigt zlotych, 40/I00). Kwota ta mohe podlega6 podwyzszeniu w sytuacji
rezygnacji os6b z udzia\u w projekcie, bydL odmowy udzielenia zasilku
uczestnikowi/uczestnikom.

4. Beneficjent Ostateczny otrzyma r6wnie2 zwrot koszt6w dojazdu na miejsce odbywania
siE zajE| oraz powrotu do miejsca zarieszkania, w przypadku gdy zajEcia odbywaj4 sig w
miejscowo6ci innej niZ miejsce zanieszkaria (miejsce zamieszkania w rozumieniu art.25
przepis6w Kc).

5. Koszt dojazdu, o kt6rym mowa w pkt 4 dotyczy najtahszego przejazdu publicznymi
Srodkami transportu na danej trasie wg ceny biletu autobusowego PKS.

6. W sytuacji rozliczania koszt6w dojazdu samochodem prywatnym refundacja wydatk6w
zwi1zarrych z przejazdem samochodem prywatnym nastgpuje w wysokoSci ceny
najtariszego biletu autobusowego PKS na danej trasie. W6wczas niezbgdne jest
umoZliwienie dokonania kserokopii prawa jazdy oraz dowodu rejestracyjnego
potwierdzaj4cego wlasnoS6 lub wsp6lwlasnoS6 uZywanego pojazdu. W przypadku
korzystania z samochodu uzyczonego, niezbgdne jest przedstawienie dodatkowo umowy
u?yczenia, zawartej pomigdzy wlafcicielem samochodu a uczestnikiem projektu na
korzystanie z samochodu w celu dojazduna miejsce rcalizacji projeklu.

7. W przypadku zmiany jakichkolwiek danych osobowych lub zmiany powyzszych
dokument6w uczestnik projektu jest zobowiqzarry je uaktualnid.

8. Podstaw4 zwrotu koszt6w dojazdu jest lista obecnoSci potwierdzaj4ca uczestnictwo w
poszczeg6lnych dniach trwania wsparcia. Brak podpisu na liScie obecnoSci w danym dniu
skutkuje nie wyplaceniem zwrotu Srodk6w zatendziett

9. Beneficjent okreSla wysokoSi przysluguj4cego zwrotu koszt6w podr62y i zafriierdza ich
wyplaty.

Proieh wsphffinansowany przez Unig Europejskqw ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Warunki uczestnictwa

l. Za dziefi rozpocz1cia udziatu Beneficjenta Ostatecznego w projekcie przyjmuje sig datg
odpowiadaj 4c4 dacie rozpoczEcia udzialu w pierwszym rodzaju wsparcia w ramach
Projektu.

2. Beneficjent ostateczny zobowt4zuje sig do:
a) dotrzymywania postanowieri zawartych w kontrakcie socjalnym,
zoboviryuj4cych uczestnika do skorzystantaz co najmniej trzech instrument6w
aktywnej integracji w ramach projektu,
b) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia okre3lonych w swojej Sciezce
uczestnictwa.
c) przedstawienia kserokopii dowodu osobistego potwierdzalqce dane personalne i
adres zamieszkania,
d) wypelnienia ,,Deklaracji uczestnictwa w projekcie", gdzie wyruZa zgodg na
przetwarzanie danych osobowych oraz potwierdza zapoznanie sig i akceptacjg
niniej szego re gulaminu,
e) podpisania wszystkich niezbgdnych oSwiadczen oraz zgody na publikacjg
wizerunku,
f) punktualnego i aktyumego uczestnictwa w zalgciach (minimum w 70e/o),
g) potwierdzenia uczestnictw a kuldorczowo na liScie obecnoSci,
h) przystgpowania do egzamin6w koricowych, wypelniania ankiet
monitoringowych,
D podania danych niezbgdnych do wypelnienia kwestionariusza PEFS
(Podsystemu Monitorowania Europej skiego Funduszu Spolecznego),
j) bie21cego informowania zespolu projektowego o wszystkich zdarzeniach
mog4cych zald6ci6 dalszy udziaN w projekcie,
k) oSwiadczenie o nieuczestniczeniu w innych projektach wsp6lfinansowanych z
EFS,
1) oSwiadczenie o aktualnej sytuacji zawodowej.
l) przedstawienia kopii orzeczenia o stopniu niepelnosprawno3ci, grupie
inwalidzkiej lub innego dokumentu potwierdzaj Qcego dysfunkcj e zdrowotne,
m) poinformowania koordynatora projektu w okresie 6 m-cy i 12 m-cy od daty

zakoficzenia udzialu w proj ekcie o ewentualnej zmianie statusu zawodowego.

$e
Zasady rerygnacji z uczestnictwa

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Beneficjenta Ostatecznego z listy
uczestnik6w kursu w przypadku naruszenia pruezniego niniejszego regulaminu.

2. Dopuszcza siE usprawiedliwienie nieobecnoSci spowodowane chorob4 lub innyrni
waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie

Proieh wsp6tfinansowany przez Unig Europejskqw ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



KAPITAT. LUDZK}
ilATODOWA STTATEE IA SFoJHOICI

UHTEUmFUlrn
zuROF€J5KI

Fr.L{D{JSZ 3Fotf;Ct}lT

przedstawionego zwolnienia, zalwiadczenia lekarskiego lub innego stosownego
dokumentu potwierdzaj 4cego wyst4pienie okreSlonych okolicznoSci.

3. W celu otrzymania zaSwiadczenia ukoriczenia kursu uczestnik projektu zobowiryany
jest braf' udzial w co najmniej 70% zajE6, liczqc l4cznie z usprawiedliwion4
nieobecnoSci4 w ramach danego szkolenia i uzyskai pozytyvtnq oceng z egzatninu
koricowego.

4. Beneficjent Ostateczny zostanie poinformowany o nie uzyskaniu zaSwiadczenia o
ukoriczeniu szkolenia za nieusprawiedliwion4 absencjg na wigcej niL20Yo zqE6.

5. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnoSci uczestnik projektu jest
zobowiqzany do uzyskaniazgody koordynatora projektu na kontynuacjg uczestnictwa w
projekcie.

6. Uczestnik projektu zostaje skreSlony z listy uczestnik6w w przypadku:
a) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnofci i nie uzyskania przez

koordynatora projektu zgody na kontynuacjg uczestnictwa w projekcie,
b) niezdani a egzarrinu koricowego ani poprawkowego,
c) zloZenia pisemnej rczy gnacji z uczestnictw a wr az z podaniem pruy czyny .

7. W przypadku rezygnacji z udziahu w szkoleniu Beneficjent Ostateczny jest
zobowiqzarry zvtr6ci6 otrzymane materiaLy szkoleniowe i pomocnicze.

8. Beneficjent Ostateczny kohczy udzial w projekcie systemowym ,, TWOJA SZANSA" z
chwil4 zakonczenia realizacji kontraktu socj alne go.

9. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie w okresie l0 dni przed razpoczgciem
zqEt beneficjent ostateczny jest zobowiqzany dostarczy6 informacjg na piSmie na rgce
koordynatora proj ektu.

$10
Odpowiedzialno36 porz4dkowa Beneficjenta Ostatecznego

1. Beneficjent Ostateczny zobowi1zany jest do przestrzegaria:
a) Regulaminu Uczestnictwa w projekcie systemowym ,,TWoJA szANSA"
b) ustalonego porz4dku i organizacji pracy,
c) przepis6w bezpieczefstwai higieny pracy,
d) przepis6w przeciwpoZarowych,
e) przyj gtego sposobu potwierdzania obecnoSc i na zalgciach,
0 okreSlonych w harmonogramie zajg6 godzin trwania zEge .

2. Uczestnictwo w zalgciach w stanie wskazuj4cym na spozycie alkoholu, spozywanie
alkoholu w czasie lub na miejscu trwania zajg6 lub iwrc dzialanie na szkodg
Beneficjenta, oraz innych podmiot6w zaangazowartych w realizacjg projektu stanowi
podstawg do naloZenia kary przewidzianej w niniejszym regulaminie lub usunigcia z
uczestnictwa w proj ekcie.

3. Zanieprzestrzeganie pov,ryLszych obowipk6w, na Beneficjenta Ostatecznego mo2e byi
nalohonakara upomnienia lub nagany lub usunigcia z projektu.

4. Kara zostanie nalolona przez minimum 3-osobow4 Komisjg zNoaon4 z przedstawicieli
kadry zarz4dzajqcej oraz personelu, o czym Beneficjent Ostateczny zostanie
poinformowany.

Proieh wsp6lJinansowany przez Unig Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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5. Od decyzji Komisji, o kt6rej mowa w ust. 4 przysluguje Beneficjentowi Ostatecznemu
sprzeciw wniesiony do Wnioskodawcy w terminie 7 dni od poinformowania
B ene fi cj ent a O state czne go o zasto sowan ej kane.

$11
Zasady monitoringu

1. Beneficjenci Ostateczni podlegajs procesowi monitoringu maj4cemu na celu oceng
skutecznoSci dzialah podjgtych w ramach projektu.

s12
Postanowienia koricowe

1. Niniejszy Regulamin jest dostgpny w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Lipnicy u Koordynatora Projektu.

2. Sprawy nie uregulowane w niniejszym regulaminie sQ rczshzygane przez
Wnioskodawcg - Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Lipnicy.

3. Ostateczna interpretacja Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie nale?y do GOPS w
Lipnicy, w oparciu o stosowne dokumenty programowe.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie od chwili ogloszenia. Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Lipnicy zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, o czym
riezwNocznie poinformuj e zainteresowanych osobiScie lub listownie.

ZapoznaNamlem sig z treiciqniniej szego regulaminu w dniu:

Proieh wsphlfinansowany przez Unig Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego


