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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

REGULAMIN REKRUTACIJI I UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE SYSTEMOWYM
"TWOJA SZANSA”

realizowanym przez Gming Lipnica/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipnicy
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
dla Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1 Rozw¢j i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej

§1

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okre§la warunki rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu
»TWOJA SZANSA”.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu VII: Promocja integracji spotecznej, Dzialanie: 7.1
Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozw¢j i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

3. Wnioskodawcg i realizatorem projektu jest Gmina Lipnica/Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Lipnicy na podstawie umowy nr UDA-POKL.07.01.01-22-061/08-01
zawartej z Wojewodztwem Pomorskim z siedzibg w Gdansku, ul. Okopowa 21/27, 80-
810 Gdansk.

4. Okres realizacji projektu: od 01 maja 2011r. do 31 grudnia 2011 r.

§2
Slownik pojeé
Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia, oznaczajg:
* Beneficjent - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipnicy;

» Beneficjent Ostateczny (BO)/Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udzialu w
projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie;

UE — Unia Europejska;
* EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;
Projekt — projekt systemowy ,,TWOJA SZANSA”;

* Koordynator Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem;

PO KL 2007-2013 - Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013
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o Kontrakt socjalny — jest to pisemna umowa pomiedzy osobg korzystajacg ze
swiadczen pomocy spolecznej a pracownikiem socjalnym sporzadzona w dwodch
egzemplarzach po jednej dla kazdej ze stron, majgca na celu okreslenie sposobu
wspoéldziatania w rozwigzywaniu probleméw osoby znajdujacej si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, umozliwienia aktywizacji spoteczno — zawodowej oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

§3
Cele projektu

1. Celem projektu jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej wérdd 11 os6b
z terenu gminy Lipnica, zagrozonych wykluczeniem spotecznym w szczegdlnosci z
powodu bezrobocia, niepelnosprawno$ci, braku aktywnosci zawodowej lub
naduzywania alkoholu.

2. Zalozone w projekcie formy wsparcia maja na celu wzmocnienie postaw
samodzielnosci zyciowej, umiejetnosci $wiadomego ksztattowania swojej Sciezki
zawodowej, zgodnie z osobistymi zainteresowaniami, predyspozycjami i
kwalifikacjami zawodowymi oraz potrzebami rynku pracy, poprzez doradztwo
zawodowe, doradztwo psychologiczne i zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych.

§4

Kryteria uczestnictwa oraz rekrutacja

1. Beneficjentem Ostatecznym moze by¢ osoba, ktéra w dniu podpisania deklaracji
uczestnictwa w projekcie zglasza dobrowolnie che¢ udzialu w nim oraz spehia
nastepujace kryteria:

a) jest osobg zamieszkujacg na terenie gminy Lipnica,

b) jest osoba korzystajaca ze $wiadczen pomocy spotecznej nie pozostajacej w
zatrudnieniu lub bedacej rolnikiem, a takze jezeli jest osoba bezrobotng,
niepelnosprawng lub naduzywajaca alkoholu,

c) jest osoba o zbyt niskich lub nieadekwatnych kwalifikacjach zawodowych na
otwartym rynku pracy,

d) wypehita ankiete rekrutacyjna.

2. Rekrutacja bedzie przeprowadzona od 14.04.2011r. do 13.05.2011r.

3. Rekrutacj¢ prowadzi¢ bedzie Pracownik Socjalny przy wspotudziale Koordynatora i
Kierownika Projektu.

4. Kandydaci do uczestnictwa w Projekcie powinni ztozy¢ ankiete rekrutacyjng (Zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu) a nastepnie zostang umieszczeni na liScie zgodnie z
kolejnoscig alfabetyczng. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zgloszenia do
uczestnictwa w Projekcie klientow pomocy spotecznej nalezacych do grupy najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach wspdtpracy osoby/rodziny w
rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowe;j. :
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5. Beneficjent po zakonczeniu naboru kandydatéw przeprowadzi spotkanie organizacyjno-
rekrutacyjne z kandydatami.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do ustalenia ostatecznej listy Uczestnikow Projektu.

7. Docelowa grupa Beneficjentow Ostatecznych wynosi 11 oséb. W przypadku wigkszej
ilosci chetnych 0sob spetniajgcych wymogi formalne zostanie utworzona lista rezerwowa.

8. Osoby rezygnujace z udziatu w Projekcie zostang zastagpione osobami z listy rezerwowe;j.

9. Ztozone przez kandydatéw dokumenty zgloszeniowe nie podlegaja zwrotowi.

10. O zakwalifikowaniu oséb do projektu decyduje Beneficjent na podstawie kryteriéw

wymienionych w pkt.1 oraz pisemnego potwierdzenia deklaracji uczestnictwa w
projekcie.

§5

Organizacja przebiegu projektu

1. Podstawowym narzgdziem realizacji projektu jest kontrakt socjalny, zawierany jako
pisemna umowa pomig¢dzy uczestnikiem a pracownikiem socjalnym.

2. Zajecia odbywaé si¢ beda w dni robocze w godzinach od 7° 9do 15" w ilosci od 5 do 8
godzin lekcyjnych dziennie (godzina lekcyjna 45°).

3. Kazdy z Uczestnikéw Projektu ma zapewnione: materialy szkoleniowe oraz materiaty
pomocnicze.

4. Kazdorazowo na zakonczenie udzialu w szkoleniu/warsztatach, Beneficjenci Ostateczni
ktorzy brali udzial w co najmniej 70% zaje¢ wraz z nieobecnoscig usprawiedliwiona,
otrzymajg zaswiadczenie o ukonczeniu danego szkolenia/warsztatu.

5. W trakcie zajg¢¢ warsztatowych i szkoleniowych przewidziany jest poczgstunek i jeden
ciepty positek.

6. Projekt bedzie realizowany w okresie od 01 maja 2011r. do 31 grudnia 2011r. Zajecia w
ramach projektu beda prowadzone na sali obrad Rady Gminy w Lipnicy lub na sali
wielskiej w Lipnicy.

7. W zwiazku z uczestnictwem w projekcie Beneficjent Ostateczny nie ponosi zadnych
kosztow.

§6

Rodzaje wsparcia

1. W ramach projektu utworzona zostanie jedna grupa 11-osobowa. Kazdy Uczestnik, w
ramach aktywizacji spotecznej, edukacyjnej i zawodowej skorzysta z nastepujacych
rodzajéw wsparcia:

I. WARSZTATY PSYCHOLOGICZNE - czgs¢ poswiecona zwiekszeniu aktywnosci
uczestnikdw projektu w zakresie podnoszenia kompetencji spotecznych oraz indywidualne
konsultacje spoteczne, ponadto szkolenie z zakresu réwnosci pici. Czas trwania zajeé
przewiduje si¢ na ok. 100 godzin lekcyjnych.
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II. WARSZTATY Z DORADCA ZAWODOWYM - czg$¢ poswigcona zdobywaniu lub
wzmacnianiu umiejg¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz indywidualne poradnictwo
zawodowe w tacznej przewidywanej ilosci ok. 60 godzin lekcyjnych.

II. SZKOLENIE Z ZAKRESU OBSLUGI KOMPUTERA - niezbedne wiadomosci
umozliwiajace pracg z edytorem tekstow i arkuszem kalkulacyjnym MS EXCEL oraz obstuge
Power Point, Internetu i skrzynki pocztowej — ok. 90 godzin lekcyjnych.

IV. KURS ZAWODOWY - rodzaj kursu zawodowego zostanie ustalony z uczestnikami
projektu. Przewiduje sie, ze czas trwania kursu nie przekroczy 120 godzin lekcyjnych.

V. KURS PRAWA JAZDY - zajgcia teoretyczne 30 godzin zegarowych, zajecia praktyczne —
30 godzin zegarowych.

§7

Swiadczenia pieni¢zne i zwrot kosztéw dojazdu

1. Kazdy z Uczestnikow Projektu bedzie moégl ubiegaé si¢ o udzielenie wsparcia
finansowego.

2. Rodzaj przyznanych $wiadczen, badz odmowa ich udzielenia bedzie uzalezniona od
indywidualnej sytuacji materialno - bytowej uczestnika projektu, przedstawionej w
przeprowadzanym kazdorazowo rodzinnym wywiadzie srodowiskowym.

3. Przewidywana wysokos$¢ jednego zasitku stanowi kwote 239,40 zi. (stownie: dwiescie
trzydziesci dziewie¢ ztotych, 40/100). Kwota ta moze podlega¢ podwyzszeniu w sytuacji
rezygnacji os6b z wudzialu w projekcie, badZz odmowy udzielenia zasitku
uczestnikowi/uczestnikom.

4. Beneficjent Ostateczny otrzyma réwniez zwrot kosztow dojazdu na miejsce odbywania
si¢ zaje¢ oraz powrotu do miejsca zamieszkania, w przypadku gdy zajecia odbywaja sie w
miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania (miejsce zamieszkania w rozumieniu art.25
przepisow Kc).

5. Koszt dojazdu, o ktérym mowa w pkt 4 dotyczy najtanszego przejazdu publicznymi
srodkami transportu na danej trasie wg ceny biletu autobusowego PKS.

6. W sytuacji rozliczania kosztow dojazdu samochodem prywatnym refundacja wydatkéw
zwigzanych z przejazdem samochodem prywatnym nastepuje w wysokosci ceny
najtanszego biletu autobusowego PKS na danej trasie. Wowczas niezbedne jest
umozliwienie dokonania kserokopii prawa jazdy oraz dowodu rejestracyjnego
potwierdzajacego wlasno$¢ lub wspotwiasno$é uzywanego pojazdu. W przypadku
korzystania z samochodu uzyczonego, niezbedne jest przedstawienie dodatkowo umowy
uzyczenia, zawartej pomigdzy wilascicielem samochodu a uczestnikiem projektu na
korzystanie z samochodu w celu dojazdu na miejsce realizacji projektu.

7. W przypadku zmiany jakichkolwiek danych osobowych lub zmiany powyzszych
dokumentéw uczestnik projektu jest zobowigzany je uaktualnic.

8. Podstawg zwrotu kosztéw dojazdu jest lista obecnosci potwierdzajaca uczestnictwo w
poszczego6lnych dniach trwania wsparcia. Brak podpisu na liscie obecnosci w danym dniu
skutkuje nie wyptaceniem zwrotu srodkéw za ten dzief

9. Beneficjent okresla wysokos¢ przystugujacego zwrotu kosztéw podrdzy i zatwierdza ich

wyplaty.
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§8

Warunki uczestnictwa

1. Za dzien rozpoczecia udziatu Beneficjenta Ostatecznego w projekcie przyjmuje sie date
odpowiadajaca dacie rozpoczgcia udzialu w pierwszym rodzaju wsparcia w ramach
Projektu.

2. Beneficjent ostateczny zobowigzuje sie do:

a) dotrzymywania postanowien zawartych w kontrakcie socjalnym,

zobowigzujacych uczestnika do skorzystania z co najmniej trzech instrumentéw

aktywnej integracji w ramach projektu,

uczestnictwa,

¢) przedstawienia kserokopii dowodu osobistego potwierdzajgce dane personalne i

adres zamieszkania,

d) wypelnienia ,,Deklaracji uczestnictwa w projekcie”, gdzie wyraza zgode na

przetwarzanie danych osobowych oraz potwierdza zapoznanie sie i akceptacje

niniejszego regulaminu,

€) podpisania wszystkich niezbednych o$wiadczen oraz zgody na publikacje

wizerunku,

f) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (minimum w 70%),

g) potwierdzenia uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

h) przystepowania do egzaminéw KkofAcowych, wypelniania ankiet

monitoringowych,

1) podania danych niezbednych do wypelnienia kwestionariusza PEFS

(Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego),

j) biezacego informowania zespolu projektowego o wszystkich zdarzeniach

mogacych zaktéci¢ dalszy udziat w projekcie,

k) oswiadczenie o nieuczestniczeniu w innych projektach wspotfinansowanych z

EFS,

1) o$wiadczenie o aktualnej sytuacji zawodowe;.

) przedstawienia kopii orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, grupie

inwalidzkiej lub innego dokumentu potwierdzajacego dysfunkcje zdrowotne,

m) poinformowania koordynatora projektu w okresie 6 m-cy i 12 m-cy od daty
zakonczenia udziatu w projekcie o ewentualnej zmianie statusu zawodowego.

§9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreSlenia Beneficjenta Ostatecznego z listy
uczestnikéw kursu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

2. Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub innymi
waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie
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przedstawionego zwolnienia, za$wiadczenia lekarskiego lub innego stosownego
dokumentu potwierdzajacego wystgpienie okreslonych okolicznosci.

3. W celu otrzymania zaswiadczenia ukonczenia kursu uczestnik projektu zobowigzany
jest bra¢ udzial w co najmniej 70% zaje¢, liczac lacznie z usprawiedliwiong
nieobecnoscig w ramach danego szkolenia i uzyska¢ pozytywng ocene z egzaminu
koncowego.

4. Beneficjent Ostateczny zostanie poinformowany o nie uzyskaniu zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia za nieusprawiedliwiong absencje na wiecej niz 20% zajeg.

5. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci uczestnik projektu jest
zobowigzany do uzyskania zgody koordynatora projektu na kontynuacje uczestnictwa w
projekcie.

6. Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

a) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci i nie uzyskania przez
koordynatora projektu zgody na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

b) niezdania egzaminu koncowego ani poprawkowego,

¢) ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa wraz z podaniem przyczyny.

7. W przypadku rezygnacji z udzialu w szkoleniu Beneficjent Ostateczny jest
zobowigzany zwréci¢ otrzymane materiaty szkoleniowe i pomocnicze.

8. Beneficjent Ostateczny konczy udziat w projekcie systemowym ,, TWOJA SZANSA” z
chwilg zakonczenia realizacji kontraktu socjalnego.

9. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie w okresie 10 dni przed rozpoczeciem
zaje¢ beneficjent ostateczny jest zobowiazany dostarczy¢ informacje na pi$mie na rece
koordynatora projektu.

§10
Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa Beneficjenta Ostatecznego

1. Beneficjent Ostateczny zobowiazany jest do przestrzegania:

a) Regulaminu Uczestnictwa w projekcie systemowym ,,TWOJA SZANSA”
b) ustalonego porzadku i organizacji pracy,

C) przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) przepiséw przeciwpozarowych,

€) przyjetego sposobu potwierdzania obecnosci na zajeciach,

f) okreslonych w harmonogramie zajeé¢ godzin trwania zajec.

2. Uczestnictwo w zajeciach w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, spozywanie
alkoholu w czasie lub na miejscu trwania zaje¢ lub inne dziatanie na szkode
Beneficjenta, oraz innych podmiotéw zaangazowanych w realizacje projektu stanowi
podstawe do nafozenia kary przewidzianej w niniejszym regulaminie lub usuniecia z
uczestnictwa w projekcie.

3. Za nieprzestrzeganie powyzszych obowigzkéw, na Beneficjenta Ostatecznego moze by
natozona kara upomnienia lub nagany lub usuniecia z projektu.

4. Kara zostanie natozona przez minimum 3-osobowa Komisje ztozong z przedstawicieli
kadry zarzadzajgcej oraz personelu, o czym Beneficjent Ostateczny zostanie
poinformowany.
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5. Od decyzji Komisji, o ktorej mowa w ust. 4 przystuguje Beneficjentowi Ostatecznemu
sprzeciw wniesiony do Wnioskodawcy w terminie 7 dni od poinformowania
Beneficjenta Ostatecznego o zastosowanej karze.

§11
Zasady monitoringu

1. Beneficjenci Ostateczni podlegaja procesowi monitoringu majgcemu na celu ocene
skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.

§12
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin jest dostepny w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Lipnicy u Koordynatora Projektu.

2. Sprawy nie uregulowane Ww niniejszym regulaminie sg rozstrzygane przez
Whioskodawce — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lipnicy.

3. Ostateczna interpretacja Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie nalezy do GOPS w
Lipnicy, w oparciu o stosowne dokumenty programowe.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie od chwili ogloszenia. Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lipnicy zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, o czym
niezwlocznie poinformuje zainteresowanych osobiscie lub listownie.

Zapoznatam/em si¢ z tre$cig niniejszego regulaminu w dniu:
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